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ًالعممية:ًالمـؤهلاتًثانيا:ً
إطار )م فً موضوع بعنوان 2102كلٌة التجارة بسوهاج  –دكتوراه الفلسفة فً إدارة الأعمال  - 

دراسة  –مقترح للمتغٌرات المؤثرة على اتجاهات المستهلك النهائً نحو التسوق الإلكترونً 

 تطبٌقٌة على المستهلك المصري(. 

أثر المتغٌرات )بعنوان:  وعموض فً م2110كلٌة التجارة بسوهاج  – ماجستٌر إدارة الأعمال -

 الصعٌد(تطبٌقٌة على إقلٌم جنوب  دراسة-لنفسهالشخصٌة والبٌئٌة على حماٌة المستهلك 
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م بتقدٌر 0991-أسٌوط جامعة -كلٌة التجارة بسوهاج –بكالورٌوس تجارة قسم إدارة الأعمال  - 

 جٌد جداً.

ًًًًالوظيفي:التدرجًثالثا:ً
 م.2111للكمبٌوتر بسوهاج  العالًلمعهد امعٌد بقسم إدارة الأعمال ب  - 

 .م 2110سوهاجبللكمبٌوتر  العالًبالمعهد  مدرس مساعد بقسم إدارة الأعمال  - 

 .م 2102بسوهاجللكمبٌوتر  العالً الأعمال بالمعهدمدرس بقسم ادارة  - 

ًالتطبيقية: الإدارية رابعا:ًالخبراتً
المساكن بسوهاج )مدٌنة ناصر( حتى  نائب رئٌس مجلس إدارة الجمعٌة التعاونٌة لبناء -0

 .2102نهاٌة 

لعلوم الكمبٌوتر وتكنولوجٌا بالمعهد العالً نظم المعلومات الإدارٌة عضو مجلس قسم  -2

 .الإدارة بسوهاج

 .2102إلى  2103مدٌر وحدة توكٌد الجودة بالمعهد العالً للكمبٌوتر بسوهاج من  -3

ًا:فيه التدريس تم التي العممية المؤسساتا:ًخامسً
 المعهد العالً لعلوم الكمبٌوتر وتكنولوجٌا الإدارة بسوهاج.  -0

 المعهد العالً للعلوم الإدارٌة بسوهاج.  -2

 المعهد الفنً الصحً بسوهاج.  -3

 .بأسوانفرع الجامعة العمالٌة   -4

ً:بإعدادهاالتيًتمًالقيامًًالدراسيةًسادساا:ًالكتب
 الإدارة العامة. -                                  نظم دعم القرار. -

 ادارة التسوٌق. -                           (.الإنتاج)مشتركإدارة  -

           السلوك التنظٌمً. -                     ادارة المشترٌات والمخازن. -

 التجارة الالكترونٌة. -              (.حزم التطبٌقات المكتبٌة )مشترك -

 طرق ومهارات الاتصال. -                          .الصحٌةالنظم الادارٌة  -

 التسوٌق. بحوث -               .إدارة المؤسسات المالٌة والتموٌل -

- Managerial Studies in English               - .تحلٌلات الأعمال 



3 

ًعميها:تمًالحصولًًالتيالدوراتً:ًسابعااً
 .  بالقاهرة(  Amedeast )مركز (TOEFLدورة اللغة الإنجلٌزٌة )  -

البحوث والدراسات  معهد) SPSS الإحصائً، والبرنامج الأسالٌب الكمٌة فًدورة   -

 .                    بالقاهرة( ئٌةالإحصا

من كلٌة الآداب  09/5/2101إلى  0/4/2101خلال الفترة من اللغة الفرنسٌة فى دورة  -

 .بسوهاج

 .ICDL شهادةاجتٌاز الدورة التدرٌبٌة والحصول على  -

الى  30/2/2102خلال الفترة من  Minitabباستخدام  حصائًالإدورة التحلٌل  -

من مركز التدرٌب على نظم وتكنولوجٌا المعلومات والاتصالات بجامعة  2/2/2102

 سوهاج.

دورة فى التنمٌة البشرٌة "القٌادة الفعالة" من مركز بٌتر لاٌف للتدرٌب والتنمٌة   -

 م.2100 سوهاج، ٌة،البشر

من مركز بٌتر لاٌف للتدرٌب والتنمٌة  دورة فى التنمٌة البشرٌة "العلاج بالتفكٌر"  -

 م.2100 ،سوهاج البشرٌة،

دورة فى التنمٌة البشرٌة "الاتصال الفعال" من مركز بٌتر لاٌف للتدرٌب والتنمٌة   -

 م.2100 ،سوهاج البشرٌة،

مركز تطوٌر نظم تقوٌم الطلاب والامتحانات  الجٌد، التحصٌلًة فً إعداد الاختبار دور -

 .م 2102 سوهاججامعة  –

 سوهاج. جامعة-الخاصة بتنمٌة قدرات أعضاء هٌئة التدرٌس الدورات  -

لكترونٌة، مركز تطوٌر نظم تقوٌم ختبارات الإدورة التقوٌم القائم على المعاٌٌر والإ -

 .م 2102 سوهاججامعة  –الطلاب والامتحانات 

ٌة القدرات دراسات الجودة الشاملة التعلٌمٌة لتنم ( فICSًعمل بالمركز الدولى للنظم )  -

وحنى  2104ٌناٌر  26لتحقٌق متطلبات الجودة فى المؤسسات التعلٌمٌة خلال الفترة من 

 .2104مارس  6

دورة التقوٌم الذاتى لكلٌات ومعاهد التعلٌم العالى، الهٌئة القومٌة لضمان جودة التعلٌم  -

 .2102ماٌو  02إلى  06والإعتماد خلال الفترة من 
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ررات وتقوٌم نواتج التعلم لكلٌات ومعاهد التعلٌم العالى، دورة توصٌف البرامج والمق -

 .2102ٌولٌو  30إلى  29الهٌئة القومٌة لضمان جودة التعلٌم والإعتماد خلال الفترة من 

تخطٌط الإستراتٌجى لكلٌات ومعاهد التعلٌم العالى، الهٌئة القومٌة لضمان جودة لدورة ا -

 .2102اكتوبر  22 إلى 20التعلٌم والإعتماد خلال الفترة من 

فى  ، جامعة سوهاجضمان الجودة، مركز دورة توصٌف المقررات والبرامج الدراسٌة -

 م. 2/2/2102الى  6/2/2102الفترة من 

دورة نظم الامتحانات وتقٌٌم الطلاب، مركز تنمٌة قدرات أعضاء هٌئة التدرٌس  -

 م. 3/01/2102الى  2/01/2102الفترة من  فً جامعة سوهاج الجامعٌة،والقٌادات 

تنمٌة قدرات أعضاء هٌئة التدرٌس والقٌادات مركز  وأدوات التقٌٌم،دورة أسالٌب  -

 .م 4/01/2102 بتارٌخ سوهاججامعة  الجامعٌة،

، مركز تنمٌة قدرات أعضاء هٌئة التدرٌس والقٌادات المكتبة الرقمٌة وبنك المعرفةدورة  -

 م. 4/00/2102 الى 3/00/2102الفترة من  فً جامعة سوهاج الجامعٌة،

ًوالمؤتمرات:ًورشًالعمل:ًالمشاركةًفيًثامنااً
ورشه عمل تحت عنوان "التخطٌط الاستراتٌجى للمؤسسات التعلمٌة بٌن النظرٌة  -

 .2104 ،(ICSوالتطبٌق" بالمركز الدولى للنظم )

ورشه عمل تحت عنوان "أساسٌات ومستلزمات ادارة الجودة الشاملة فى العملٌة   -

 .2104 (،ICSبالمركز الدولى للنظم )(" 0التعلٌمٌة )

ورشه عمل تحت عنوان "أساسٌات ومستلزمات ادارة الجودة الشاملة فى العملٌة   -

 .2104 ،(ICS(" بالمركز الدولى للنظم )2التعلٌمٌة )

ورشه عمل تحت عنوان "تنمٌة القدرات لتحقٌق متطلبات الجودة فى المؤسسات التعلمٌة   -

 .2104 (،ICSراسٌة(" بالمركز الدولى للنظم ))فنٌات توصٌف البرامج الد

ورشه عمل تحت عنوان "تنمٌة القدرات لتحقٌق متطلبات الجودة فى المؤسسات التعلمٌة   -

 .2104 ،( ICS)فنٌات توصٌف المقررات الدراسٌة(" بالمركز الدولى للنظم )

التعلمٌة  ورشه عمل تحت عنوان "تنمٌة القدرات لتحقٌق متطلبات الجودة فى المؤسسات  -

 .2104 ،(ICS)استراتٌجٌات التعلٌم والتعلم(" بالمركز الدولى للنظم )
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ورشه عمل تحت عنوان "تنمٌة القدرات لتحقٌق متطلبات الجودة فى المؤسسات التعلمٌة   -

 .2104 ،(ICS)مهارات تصمٌم وتقٌٌم الورقة الامتحانٌة(" بالمركز الدولى للنظم )

 31-21من  الفترة فًصاء وعلوم الحاسب وتطبٌقاتها الأربعون للإح الدولًالمؤتمر  -

 .2105ابرٌل 

 .2105العلوم بسوهاج  بكلٌةسرار النشر العلمً أورشه عمل  -

-24التخطٌط الاستراتٌجً لرٌادة الأعمال( فً الفترة من  )مؤتمرالمؤتمر الدولً الثانً  -

 بمدٌنة الاسكندرٌة. 2102برٌل أ 26

فً  وتكنولوجٌا المعلوماتت الحدٌثة فً علوم الحاسب ول للاتجاهاالمؤتمر الدولً الأ -

 .بكلٌة الهندسة بأسوان 2102فبراٌر  20-09الفترة من 

الجامعات العربٌة فى  سوهاج بعنوانالأول لمركز ضمان الجودة بجامعة  الدولًالمؤتمر  -

 2109أبرٌل  3-0الفترة من  فًضوء اقتصاد المعرفة ورٌادة الأعمال وضمان الجودة 

 جمهورٌة مصر العربٌة. –مدٌنة الغردقة م ب

بالمعهد  22/4/2109خدمة المجتمع( بتارٌخ  فًالحاسبات والادارة )فً  العلمًالٌوم  -

 العالى لعلوم الكمبٌوتر وتكنولوجٌا الإدارة بسوهاج.

الجامعات  تطوٌر“ سوهاج بعنوانالأول لمركز ضمان الجودة بجامعة  العلمًالمنتدى  -

الحكومٌة من منظور إدارة الجودة الشاملة والجامعة المنتجة كمدخل لتنمٌة الموارد 

 بجامعة سوهاج. المركز الدولً للمؤتمراتب 22/02/2121 بتارٌخ .“ الذاتٌة

رٌادة الأعمال الطرٌق  " لمركز ضمان الجودة بجامعة سوهاج بعنوانالثاوً  المإتمر -

 "هارات خلق القٌمة المضافة فً إطار معاٌٌر ضمان الجودةإلى جامعة الجٌل الرابع وم

 .2122مارس 02-06فً الفترة من  –

 اا:ًالشرافًعمىًالرسائلًالعممية:تاسع

نتاج الأنظف ر عمميات الإثر القيادة التحويمية عمى تسييأ)بعنوان رسالة ماجستير   -1
مد عبد الحميد حسن بيقية عمى قطاع الصناعات الغذائية( لمباحثة بثينة محدراسة تط

 .مناقشتيا( تمت)شمس جامعة عين  –البيئية الدراسات والبحوث  معيد-
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عمى تحسين ممارسات إدارة سمسمة  المصرفيأثر التمويل )بعنوان رسالة دكتوراه  -2
تطبيقية عمى قطاع الصناعات الغذائية( لمباحث وليد  دراسة-الخضراءالتوريد 

 تمت)شمس جامعة عين  –البيئية لبحوث الدراسات وا معيد-محمود محمد أحمد 
  .مناقشتيا(

ًالأبحاثًالمنشورة:عاشراا:ً
 The Role of Gender in the Perception E-Marketing Deception and Online)بوستر بعنوان  -

Consumers’ Purchasing Intentions) -الدولً الأول للاتجاهات الحدٌثة فً علوم  المؤتمر

بكلٌة الهندسة  2102فبراٌر  20-09فً الفترة من  المعلومات وتكنولوجٌاالحاسب 

 بأسوان.

بٌقٌة على قطاع ر عملٌات الانتاج الأنظف دراسة تطثر القٌادة التحوٌلٌة على تسٌٌأ -

 – البٌئٌة والبحوث ساتارالد معهد -البٌئٌة العلوم مجلة ،)مشترك(الصناعات الغذائٌة

  .2102سبتمبر،  الأول، الجزء ،43المجلد ،سشم عٌن جامعة

المنظمة وبٌن  فًٌن تقدٌر الذات المؤسس كمتغٌر معدل للعلاقة ب المسًءالإشراف  -

الدراسات المالٌة  مجلة -)مشترك(  دراسة مٌدانٌة –سلوكٌات المواطنة التنظٌمٌة 

 .2102الثالث  العدد -سوٌفجامعة بنى  –كلٌة التجارة  –والتجارة 

تحلٌل العلاقة بٌن الإشراف المسئ وصمت العاملٌن واختبار الدور الوسٌط للإستنزاف  -

الدراسات المالٌة والتجارة  مجلة -()مشترك دراسة مٌدانٌة –فى هذه العلاقة العاطفى 

 .2109الأول  العدد -سوٌفجامعة بنى  –كلٌة التجارة  –

تحلٌل العلاقة بٌن ممارسات إدارة الجودة الشاملة ورضا الطلاب عن الخدمة  -

بعنوان  الدولً الأول لمركز ضمان الجودة بجامعة سوهاج المؤتمر-()مشتركالتعلٌمٌة

الجامعات العربٌة فً ضوء اقتصاد المعرفة ورٌادة الأعمال وضمان الجودة فً الفترة 

 جمهورٌة مصر العربٌة. –م بمدٌنة الغردقة  2109أبرٌل  3-0من 

كمتغٌر وسٌط فى العلاقة بٌن الإستقواء فى مكان العمل والسلوك  النفسًقد عال انتهاك -

 كلٌة-والتجارة للاقتصادالمجلة العلمٌة  – )مشترك(دراسة مٌدانٌة –الإبتكارى للعاملٌن 

 . 2109ٌولٌو  –العدد الثالث  –جامعة عٌن شمس  –التجارة 



7 

ورقة بحثٌة بعنوان رؤٌة المعهد العالً لنظم التجارة الإلكترونٌة فً إدماج التنمٌة  -

-ب المهنٌة ورٌادة الأعمال فً البرامج التعلٌمٌة لتمكٌن فكر العمل الحر لدى الطلا

 .2120نوفمبر  –المنتدى العلمً الثانً لضمان الجودة جامعة سوهاج 

 دراسة-الخضراءعلى تحسٌن ممارسات إدارة سلسلة التورٌد  المصرفًأثر التموٌل  -

 –المجلة العلمٌة للبحوث التجارٌة  –)مشترك(  تطبٌقٌة على قطاع الصناعات الغذائٌة

 .2122ابرٌل  –الثانً العدد -المنوفٌةجامعة  –كلٌة التجارة 

رؤٌت المعهد العالً لىظم التجارة الالنترووٍت فً ئدماج سٍاساث التحىه  بحثٍت بعىىانورقت  -

مارس  –جامعة سوهاج  الثاوً لضمان الجىدة المإتمر - الرقمً فً البرامح التعلٍمٍت

2122. 

  -( على تحسٍه أداء العاملٍه بالتدقٍق الداخلQAIPًأثر بروامح تأمٍد وتحسٍه الجىدة ) -

المجلة العلمٌة للبحوث التجارٌة  -) مشترك( البىل الزراعً المصريدراست تطبٍقٍت على 

 .2123ابرٌل  – (الثانً) الجزء الثانً العدد -المنوفٌةجامعة  –كلٌة التجارة  –

ًالتدريبية:البرامجًًفيالمشاركاتً:ًحاديًعشر
 لتفاوض والإدارة المكتبية بوحدات حكومية مختمفة. برامج إدارة الوقت والاجتماعات وا -

عادةبرامج التطوير  - والجودة الشاممة  الإنتاجيةىندسة المنظمات وقضايا  التنظيمي وا 
 (.الصعيد بأقاليمحكومية مختمفة  )بمنظماتودراسة جدوى المشروعات الصغيرة 

 .حكومية مختمفة والمجموعات بوحداتفرق العمل  وبناء إدارة برنامج -

-التغييرعممية  مراحل-التغيير مداخل-ودواعيوبرنامج إدارة التغيير )تعريف التغيير  -
العاممين أسبابيا  مقاومة-لمتغييرالمنيج العممي  خطوات-لمتغييرالانتقالية  الإدارة

 بالأقصر.بمركز تدريب الضرائب عمى المبيعات ومداخل التعامل معيا( 

مديرين بالضرائب العامة وضرائب المبيعات فى كل الاشرافيو لم برنامج تنمية الميارات -
 من اسيوط وسوىاج والاقصر.

بجنوب برنامج الشراء الخارجى والشراء الداخمى بالشركة المصرية لمطاحن مصر العميا  -
 الصعيد.
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 برنامج القبعات الست فى التفكير بالضرائب العامة لممبيعات بالأقصر. -

الضرائب عمى بمركز تدريب ومحفوظات(  ريةسكرتا-التخطيط)العام برنامج التوجيو  -
 المبيعات بسوىاج.

 بالضرائب العامة لممبيعات بالأقصر.سموب العصف الذىنى إ برنامج -

 التخطيط الاستراتيجى بالضرائب العامة لممبيعات باسيوط. برنامج -

 تصال الفعال بالضرائب العامة لممبيعات بالأقصر.فى ميارات الإ برنامج -

 جتماعات بالضرائب العامة لممبيعات باسيوط. دارة الإإ برنامج -

بسوىاج  الزراعيبرنامج المعالجة المصرفية لمديون المتعثرة فى بنك التنمية والإئتمان  -
 التفاوضية(.  المقابمة)

بمركز تحديد الحاجات وترتيب الأولويات(  –بلا ورق  مكتب)الميارات برنامج تنمية  -
 ر.بالأقصتدريب الضرائب عمى المبيعات 

الحديثة  الإدارة- التحديات التي تواجييا الإدارة المعاصرة) المياراتبرنامج تنمية  -
 الضرائب عمى المبيعات بسوىاج.بمركز تدريب  وميارات المدير الفعال(

إلى  17/11/2115برنامج الإدارة والتخطيط والتحميل الإستراتيجى خلال الفترة من  -
 المبيعات بسوىاج.الضرائب عمى بمركز تدريب  19/11/2115

الميدانية والتحديات التي تواجو المدير أثناء العمل  )القيادةبرنامج صناعة قادة التميز  -
إلى  4/9/2116الميداني _ أنماط قادة التميز وأسرار نجاحيم( خلال الفترة من 

 الضرائب عمى المبيعات بسوىاج.بمركز تدريب  6/9/2116

صال والتعامل مع الآخرين والعمل الجماعي( خلال الات )مياراتبرنامج التوجيو العام  -
الضرائب عمى المبيعات مركز تدريب ب 12/2/2117إلى  6/2/2117الفترة من 
 بسوىاج.

-الإنسانيالسموك  دوافع-الذات إدارة ميارات)الآخرين برنامج ميارات التعامل مع  -
صال الات راتميا-والسمبي الإيجابي الصراع-الإنسانيدراسة وتحميل السموك  مناىج
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التعامل مع الأفراد والجماعات في أماكن العمل( خلا الفترة من  أساليب-الفعال
 الضرائب عمى المبيعات بسوىاج.بمركز تدريب  13/4/2117إلى  11/4/2117

-التغييرعممية  مراحل-التغيير مداخل-ودواعيوتعريف التغيير برنامج إدارة التغيير ) -
العاممين أسبابيا  مقاومة-لمتغييرالمنيج العممي  طواتخ-لمتغييرالانتقالية  الإدارة

بمركز تدريب  26/4/2117إلى  23/4/2117الفترة من  معيا( خلالومداخل التعامل 
 .بأسيوط الضرائب عمى المبيعات

خلال الفترة من ستراتيجيات الحديثة فى التحفيز والتمكين لممرؤوسين الإبرنامج  -
 بأسيوط. الضرائب عمى المبيعاتز تدريب بمرك 17/12/2118إلى  16/12/2118

دارة فرق العمل الفعالة خلال الفترة من  - إلى  17/2/2119برنامج استراتيجيات بناء وا 
 القيمة المضافة بسوىاج.ضرائب بمركز تدريب  19/2/2119

دارة الموارد  - التنمية والتحفيز( خلال الفترة من  محور)البشرية برنامج التخطيط وا 
 بسوىاج. القيمة المضافةضرائب بمركز تدريب  21/3/2119 إلى 19/3/2119

إلى  15/12/2119برنامج ضمان الجودة والتحسين المستمرخلال الفترة من  -
 القيمة المضافة بأسيوط.ضرائب مركز تدريب ب 17/12/2119

الفترة من  خلالوالنتائج برنامج الأساليب الحديثة فى تطبيق نماذج الإدارة بالأىداف  -
 بسوىاج. القيمة المضافةضرائب بمركز تدريب  14/1/2121إلى  12/1/2121

 –المعيد العالى لنظم التجارة الالكترونية  –ندوة عن ريادة الأعمال بين الواقع والمأمول  -
 .1/12/2121الأربعاء 

 


