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 مقدمة

في عصر التقدم العلمي والتكنولوجي الهائل الذي يشهده العالم والذي يشمل كافة مجالات الحياة تحاول 

 الإتقانلا إالمحيطة, ولن تجد  الأعمالأن تطور من أدائها لتحتل مراكز متقدمة في بيئة  عماللأامنظمات 

 .الإستراتيجيةفي العمل القائم علي الابتكار والتحديث سبيلاً لتحقيق غاياتها وأهدافها 

ً من إدارة وإيمان في  يالأكاديمي والإدار ءالدراسية والأداوالمقررات  جالبرنام ربأهمية تطويالمعهد ا

, فقد وضع المعهد كل إمكانياته المادية والبشرية لتدعيم والإداريةكافة المجالات التعليمية والبحثية 

ً من إدارته علي توفير نظام داخلي للمتابعة والرقابة  يالأكاديمي والإدارالأداء وتطوير  وذلك حرصا

 عند تطبيق نظام الجودة وصولاً للحصول علي الاعتماد ةحقيق الكفاءة والفاعلية المطلوبالداخلية لت

 . الأكاديمي المؤسسي

 البنود التالية : اللائحة الداخلية لوحدة ضمان الجودةتتضمن 

 -:قرار إنشاء وحدة ضمان الجودة  (6) ةماد

م  2112تأسست وحدة ضمان الجودة بالمعهد العالي لعلوم الكمبيوتر وتكنولوجياا الإدارة بساوهاج عاام 

بموجا  اجتماا  إداري يختص بمتابعة وتقويم الأداء داخال المعهاد  كيان باعتبارهاوقد تم اعتماد الوحدة 

والاذي تام تريار مسامي المعهاد باالقرار  م 2112/  65/66بتااريخ    ( 2) رقامته لسابجمجلس إدارة المعهاد 

 بسوهاج لنظم التجارة الالكترونية المعهد العاليالوزاري الي 

 -: (2مادة )

 التابعة للمعهد.  البنائيةوحدة ضمان الجودة من الوحدات 

 -:رؤية وحدة ضمان الجودة  (:3مادة )

حراز التميز إوخدمات المجتمع سعياً لحصول المعهد علي الاعتماد و ضمان جودة العمليات التعليمية والبحثية

 . هبين نظرائ

 -:رسالة وحدة ضمان الجودة  (:4مادة )



   
 

والتعلم جودة التعليم  ىالارتقاء بمستوببسوهاج  لنظم التجارة الالكترونية المعهد العاليوحدة ضمان الجودة بلتزم ت

كس  لالدولية  تتسم بالشفافية وتتلاءم مع المعايير القياسية ةقومي وفقا لمعايير المجتمعيةوالبحث العلمي والخدمات 

   تحقيق ميزة تنافسية.ومخرجاته  ثقة المجتمع في

 -:ضمان الجودة وحدةأهداف  -أ (:5مادة )

  1توثيق الرؤية والرسالة والأهداف الإستراتيجية للمعهد والية تحديثها 

  مما يحقق  بين أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم والعاملين والطلاب بالمعهدعتماد الإوضمان نشر ثقافة الجودة

 .ويدعم انجاز المهام  الأداء التميز في 

  المعهد بما ينعكس على مستوى الخريجين وقدراتهم  االتي يمنحهتحسين جودة ونوعية البرامج الأكاديمية

 التنافسية.

  التقويم المستمر للبرامج العلمية ومقرراتها في المعهد لتحقيق الخطة الإستراتيجية. 

  المستفيدين. ا لكس  رضاء وثقةييضمن تقديم خدمات متميزة نوع اللمعهد بمرفع مستوى المشاركة المجتمعية 

 .وضع خطة تنفيذية لتحسين مخرجات و نواتج التعلم بالمعهد ومتابعة تطبيقها 

 العاملين  –معاوني أعضاء هيئة التدريس  –بيانات خاصة تتضمن السادة )أعضاء هيئة التدريس  عمل قواعد– 

 الخريجين ( لتكون أساس لدعم اتخاذ القرار بالمعهد. – الدراسيةالبرنامج ومقرراته –الطلاب 

   المختلفة الوحدة والهيئات  والأفكار بين مجلس إدارةالتطوير المستمر لأداء الوحدة من خلال تبادل الخبرات

 1والعالمية العاملة في مجال ضمان الجودة والاعتماد  ةالمحلي

   ضمان استيفاء شروط ومتطلبات الهيئة القومية لضمان الجودة والاعتماد وتأهيل المعهد للحصول علي

 1الاعتماد

 1صريتعظيم المشاركة المجتمعية للمعهد في حل مشاكل البيئة المحيطة والمجتمع الم 

 لإدارةالتنفيذية المختلفة  للأعمالعداد ومراجعة التقارير الدورية والسنوية للتقييم الذاتي التي تعتبر كمرجع إ 

 المعهد.

  تقديم الدعم الفني والمتابعة لتقويم الأداء ونظام ضمان الجودة في المعهد عن طريق تقديم المقترحات

 الجودة بالمعهد وإعداده لمرحلة التقويم.والتوصيات المختلفة المتعلقة بتطبيق نظام 

  1كاديميةألأنشطة المعهد الأكاديمية والرير لتفعيل التقويم الداخلي والخارجي  آلياتوضع  

 1التواصل مع وحدات إدارة الجودة بالمعاهد والكليات الاخري والهيئة العامة لضمان الجودة 

 -:ضمان الجودة  مهام وحدة  -ب



   
 

لأنشطة التي يتم من خلالها التقييم والمراجعة الداخلية بهدف ضمان الجودة  ةالجودة الآليتمثل وحده ضمان 

المعهد التعليمية والخدمية والعناصر المؤثرة فيها وتحسين مستوي أدائها ويتضمن ذلك تحديد نقاط القصور 

حصول علي والتعرف علي الممارسات الجيدة ووضع مقترحات للتحسين المستمر بهدف ال توالمعوقا

  1 دالاعتما

 -:الهيكل التنظيمي للوحدة ومهام فرق العمل(:1مادة )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 -:(  2 مادة )

رة ادلمجلس إ ورفع الأمر, من اقتراح مدير الوحدة يجوز إنشاء لجان أخرى إذا دعت الحاجة لذلك 

 1وحدة ضمان الجودة 

 -:مجلس إدارة الوحدة تشكيل  ( 2 مادة )

من السيد أ.د/ عميد  اقتراحشكل مجلس إدارة الوحدة بقرار يصدره مجلس إدارة المعهد بناءاً علي ي  

 التالي :علي النحو المعهد 

  ضمان الجودة الهيكل التنظيمي لوحدة

 مجلس إدارة وحدة ضمان الجودة 

 المدير التنفيذي

 نائ  المدير التنفيذي

الادارية لشئون الامانة 

 الوحدة

لجنة المراجعة الداخلية 

 والتقويم الدوري

لجنة التخطيط 

 الاستراتيجي 

شئون الطلاب لجنة 

  والخريجين 

لجنة خدمة المجتمع  لجنة البحث العلمي 

 وتنمية البيئة  

لجنة الامن والسلامة 

 والصحة المهنية  

 لجنة التدري  



   
 

 الصفة الاسم م

 الإدارةرئيس مجلس  عميد المعهد1د1أ 6

 عضواً  عن مجلس إدارة المعهد ممثلاً  2

 مدير وحدة ضمان الجودة هيئة التدريس وعض 3

  1نائ  مدير وحدة ضمان الجودة ممثلا من معاوني اعضاء هيئة التدريس  4

 عضواً  ممثلاً عن الجهاز الإداري 5

 عضواً  من أعضاء هيئة التدريس عدد ثلاثة 1

 عضواً  ممثلاً عن المؤسسات المجتمعية 2

 عضواً  ممثلاً عن الطلاب 2

 -:إدارة الوحدة مجلس  ( اختصاصات 9 مادة )

إستراتيجية حقق أغراض الوحدة في ضوء ي الذيقرار السياسات والبرامج ونظام العمل يتولي مجلس إدارة الوحدة إ

 طار القوانين واللوائح المنظمة وذلك علي النحو التالي :الجودة بالمعهد وفي إ

  علي الأقل كل شهر بناءا علي دعوة من المدير التنفيذي للوحدة , ويكون  ةيجتمع مجلس إدارة الوحدة مر

ويتم إثبات وقائع كل جلسة بتحرير محضر ( النصف زائد واحد ) المجلس  ةالاجتما  صحيحا بحضور اغلبي

نجاز بصفة الوحدة وعرض الأنشطة السنوية وكذلك معدلات الإالجلسة واعتماده من رئيس مجلس إدارة 

 1سنوية علي مجلس إدارة المعهد

  ختصاصات والواجبات للجان الفرعية بالوحدة.وتحديد الإللعمل في الوحدة النظام الداخلي  وضع   

  وكذلك التقارير الخاصة بالقسم  بواسطة المدير التنفيذي للوحدة حول سير العمل , ةقارير المقدمالتالنظر في

 1العلمي بالمعهد 

  الموافقة علي ترشيح من يمثل الوحدة في المؤتمرات والندوات والاجتماعات العلمية ولجان المعهد

 المختلفة.

 اللوائح الإدارية والمالية والفنية الخاصة بالوحدة. اعتماد 

 بالمعهد. الأخرىجتماعات والندوات والمؤتمرات بالتعاون مع الجهات الدعوة إلي عقد الإ 

 بما يحقق  دراسة ومراجعة رؤية ورسالة المعهد وفقا للتطورات التي تستلزم ذلك وتطوير نظام العمل

 1رسالة المعهد 

 الجودة  جيةينفيذية المقدمة من المدير التنفيذي للوحدة والمنبثقة من إستراتدراسة خطط العمل الت

 1للموافقة عليها  وتوفير جميع الإمكانيات اللازمة لذلك  بالمعهد تمهيداً 

 بالمعهد. الأخرىجتماعات والندوات والمؤتمرات بالتعاون مع الجهات الدعوة إلي عقد الإ 

 1المعهد ةنجاز وتقديمه لمجلس إدارومدي الإ عن نشاط الوحدة سنويالتقرير ال مراجعة 



   
 

  من المدير التنفيذي للوحدة عن مدي كفاءة أعضاء الفريق التنفيذي للوحدة  ةالتقارير المقدممراجعة

 1إدارة المعهد  عتمادها من مجلسلإ اً لتحديد المكافآت ومعاقبة المقصرين  تمهيد

  1ونتائج المراجعات الداخلية والخارجية متابعة أنشطة التقويم الذاتي 

  1مراجعة التقرير السنوي للمعهد ورفعه الي مجلس إدارة المعهد 

 -:مدير الوحدة تعيين ( 61مادة )

هيئة  علي أن يكون من أعضاء لوحدة ضمان الجودة بالمعهد اً بتعيين مدير اً يصدر أ.د/ عميد المعهد قرار

 ضمان الجودة الداخلية ولا يشرل أي موقع آخر كقيادة أكاديمية.التدريس بالمعهد و له خبرة في نظم 

 -:مدير الوحدة ومهام  اختصاصاتإ(66مادة ) 

يتولي مدير الوحدة تصريف أمورها وشئونها الفنية والإدارية , في إطار سياسات وقرارات مجلس 

 إدارة الوحدة بأداء اختصاصاته الوظيفية والتي تشمل ما يلي:

 لوحدة من ذوي لأعضاء كالهيكل التنظيمي والإداري للوحدة, واختيار أعضاء هيئة التدريس  قتراحإ

 الخبرة في مجال الجودة وتحديد المهام الوظيفية لجميع الأعضاء .

  يدعو مدير الوحدة السادة رؤساء اللجان وأعضاء  بأعضاء الوحدة ةيالاجتماعات الدورالدعوة الي(

 أو خطابات رسمية(. يالبريد الالكترون وبالمعهد أجتما  عن طريق نشر إعلانات الوحدة للإ

  1تصريف الأمور المالية للوحدة الإشراف الفني والإداري و 

  وكتابة التقارير العمل  طنتظام وانضبالإاللازمة القانونية اتخاذ الإجراءات ومتابعة أداء العمل بالوحدة

 1الدورية عن الأداء 

  عتمادها وإصدار تعليمات بالتوزيع إكافة الاستبيانات الخاصة بالمعاير المختلفة ومراجعة. 

 الإ ً  .العمل  انجازات ومناقشة مديللمعاير بالوحدة  ةالأعضاء التنفيذيمع  جتما  دوريا

 من مجلس  واعتمادهاوعرضها علي مجلس إدارة الوحدة  المكافآت والحوافز للعاملين بالوحدة اقتراح

 1إدارة المعهد

  في مجال نظم الجودة الداخلية والخارجية لأعمال الجودة  والاستشاريينالخبراء  اقتراح تسمية 

 .خارجيينكمراجعين ستفادة من خبراتهم والإبالمعهد 

  1 آليات للتقويم الداخلي والخارجي عضوبالوحدة والعمل  رييلتس السنوية للوحدةإعداد الخطة 

  1ضمان الجودة بالجامعات والكليات  الأخرى وحدة  وبالمعهد وحدة ضمان الجودة  بينالتنسيق 

  توعية بثقافة الجودة علي مستوي جميع العاملين والطلاب بالمعهد الالإشراف علي حملة 

  1مجلس إدارة  الوحدة عن تطور العمل بالوحدة علي  انجاز الوحدة تقارير  عرض 

  في إطار  والإداراتتصال بالأقسام مل التنفيذي بما في ذلك الإير العيله كافة الصلاحيات لتس

 1الصلاحيات المفوض فيها من قبل عميد المعهد 



   
 

  1الإشراف علي نظام التقويم الداخلي ومراجعة التقارير الموثقة الخاص بها 

 -:ةمدير للوحدنائ  تعيين (  62مادة )

معاوني اعضاء هيئة د علي أن يكون من بين المعهيعين نائ  مدير وحدة ضمان الجودة بقرار من عميد 

  1ود لهم بالخبرة والكفاءة في مجال نظم الجودة بالمعهد المشه   التدريس

 -:ةمدير الوحدنائ    ومهام اختصاصات(  63مادة )  

 .مساعدة مدير الــوحدة في كل الاختصاصات  

 .متابعة تنفيذ السياسات العامة للوحدة لتحقيق أغراضها 

 .متابعة تنفيذ القرارات التي تصدرها الوحدة 

 . تمثيل الوحدة في حالة غياب المدير 

 .مساعدة مدير الــوحدة في كتابة التقرير الفني والمالي للوحدة 

  1وضع الخطة التنفيذية للعمل بوحدة ضمان الجودة ورفعها إلي مدير الوحدة 

 1(مدير الوحدة ه بهما يفوض)أخري 

  -: ضمان الجودةوحدة سكرتارية  تعيين (64مادة )

شكل باقتراح من السيد الدكتور/ المدير التنفيذي للوحدة ت  ( سكرتارية الوحدة و6عدد )وتتكون من  -

 وموافقة مجلس إدارة الوحدة

 -:ضمان الجودة سكرتارية الوحدة ومهام اختصاصات(65مادة )

الفنية علي المدير التنفيذي وتلقي التوجيهات بشأنها وإبلاغها للجهات  الموضوعات وعرض تنظيم  -

 المختصة. 

 الوحدة. هام أخري تطل  منها في نطاق مهامالقيام بأعمال السكرتارية المطلوبة للوحدة وأي م  -

 1التي يري المدير التنفيذي بحثها  الإداريةتنسيق العمل في بحث الموضوعات   -

 1ضمن نطاق مهام الوحدة  التشريليبه مدير الوحدة من أعمال تتعلق بالجان   هيكلفالقيام بما   -
 

 

 -:يبالمعهد وتشمل علضمان الجودة  ةالفنية لوحداللجان ( 61مادة )

  1والتقويم الدوري جعة الداخليةاالمرلجنة  -6

 1لجنة التخطيط الاستراتيجي  -2

 1 التدري  لجنة -3

 1 شئون الطلاب والخريجين لجنة  -4



   
 

 1البحث العلمي لجنة  -5

 1لجنة خدمة المجتمع وتنمية البيئة  -1

 1لجنة الأمن والسلامة والصحة المهنية  -2

 الأمانة الإدارية لشئون الوحدة  -2

 -:اللجان الفنية بوحدة ضمان الجودة  ماختصاصات ومها( 62مادة )

 -:  والتقويم الدوري الداخلية ةأولا لجنة المراجع

التقويم الذاتي للأداء التنظيمي للمعهد والأفراد والمسح الشامل لرضاء الأعضاء  -: الهدف -أ

فلسفة الجودة الشاملة علي كافة المستويات داخل المعهد من خلال صياغة  , ونشر نوالمستفيدي

 1معهد وإعداد التقارير السنوية للآليات محددة للمتابعة والمراجعة الداخلية 

السيد الاستاذ تشكل اللجنة باقتراح من السيد الدكتور/ المدير التنفيذي للوحدة وموافقة  -: التشكيل -ب

 1( أعضاء تنفيذيين 1فيما لا يزيد عن عدد ) الدكتور رئيس مجلس إدارة الوحدة 

 -:والتقويم الدوري الداخلية ةاختصاصات لجنة المراجع -ت
 

  ويتم الإعلان عنه لتلقى الاقتراحات الخاصة باللجنةعمل بريد الكتروني خاص باللجنة 

  1 للمعهد والوحدةوضع خطة تنفيذية سنوية للمراجعة الداخلية لتقييم الأداء 

  1متابعة أعمال اللجان الفنية والتنفيذية بالوحدة والتي تتابع كافة أنشطة المعهد 

 التنفيذي   بأعمال التقييم ومتابعة مصحوبة بالمقترحات والتوصيات إلي المدير ةالخاص رفع التقارير

 1للوحدة 

  1مناقشة نتائج التقويم الذاتي السنوي مع الأطراف المعنية 

  1الترذية الراجعة للمعهد ولجان الوحدة المختلفة في ضوء نتائج التقويم المستمر 

  عداد التقارير السنوية للبرنامج إبرنامج التعليمي والمراجعة الخارجية والداخلية لل شئونمتابعة

 1والمقررات 

  1للبرنامج التعليمي واختيار المراجعين الخارجيين  المراجعة الخارجية شئونمتابعة 

  1انجاز الطلاب وتتبع نتائج تحصيلهم  شئونمتابعة 

 ً   -: ستراتيجيلجنة التخطيط الإ -ثانيا

  1وتطوير الخطة الإستراتجية بالمعهد مراجعة  - : الهدف -أ

السيد الاستاذ تشكل اللجنة باقتراح من السيد الدكتور/ المدير التنفيذي للوحدة وموافقة  -: التشكيل -ب

 1( أعضاء 1فيما لا يزيد عن عدد ) الدكتور رئيس مجلس إدارة الوحدة 

 -: ستراتيجياختصاصات لجنة التخطيط الإ -ت 



   
 

  1قتراحات الخاصة باللجنةخاص باللجنة ويتم الإعلان عنه لتلقى الإعمل بريد الكتروني 

  1تقديم الدعم الفني لأعضاء معيار التخطيط الاستراتيجي 

  1مناقشة السلبيات والايجابيات بالمعهد 

 1نجاز السنوية لعرضها علي المجلس متابعة تنفيذ الخطة الإستراتيجية وإعداد تقارير الإ 

 1الوحدة  ةجية للمعهد ورفعها إلي مدير الوحدة ومجلس إداريمناقشة الخطة الإسترات 

  1نشر مفاهيم التخطيط الاستراتيجي 

  1متابعة آليات نشر للرؤية والرسالة والاهداف الاستراتيجية 
 

 ً   -: لجنة التدري  -ثالثا

 -:الهدف  -أ

    1نشر التوعية الهادفة لتصحيح مفاهيم ورفع ثقافة الجودة 

  حتياجات الفعلية لجميع القطاعات علي الإ اوخطة تدريبية بناءً وضع سياسات عامة 

 خبرات بين أعضاء الفريق التنفيذي عقد دورات تدريبية وورش عمل وحلقات نقاش وتبادل ال

 1للوحدة والخبراء من خارج المعهد 

   1إنشاء قاعدة بيانات مركزية خاصة بالتدري  في مجال ضمان الجودة 

 1جودة الأداء الكلي للمعهد  م آثر التدري  علييتقي 

السيد الاستاذ تشكل اللجنة باقتراح من السيد الدكتور/ المدير التنفيذي للوحدة وموافقة  -:التشكيل  -ب

 1( أعضاء تنفيذيين 1فيما لا يزيد عن عدد ) الدكتور رئيس مجلس إدارة الوحدة 

 -: اختصاصات لجنة التدري -ج

 1خاصة بالتدري  لكل أعضاء هيئة التدريس والإداريين بالمعهد إنشاء قاعدة بيانات مركزية  -6

 1ضمان الجودة بناء علي دراسة الاحتياجات بالمعهد  بوحدةوضع خطط التوعية والتدري   -2

 1وضع معايير اختيار المدربين  -3

 1داري ومتابعة تنفيذ الخطة التدريبية لاعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم والجهاز الإوضع  -4

 1ضمان الجودة  لوحدةتنفيذ خطط التوعية والتدري   -5

 1ثر الرضا ومردود التدري  أقياس  -1

ً تقييم الإمكانات المتاحة للتدري  بالو -2 ً  حدة ووضع خطة لتطويرها ودعمها فنيا  1 وماليا

2-  ً  1 ًً وكيفا تقييم جودة برامج التوعية والتدري  كما

  -: لجنة شئون الطلاب والخريجين -رابعا



   
 

ات الدراسية بما يتناس  مع احتياجات رتقديم الدعم الفني لتطوير البرامج التعليمية والمقر -:الهدف  -ا

 1العمل 

السيد الاستاذ قتراح من السيد الدكتور/ المدير التنفيذي للوحدة وموافقة إشكل اللجنة بت   -: التشكيل -ب

 1 علي أن يكون من بينهم طال ( أعضاء 2عدد )فيما لا يزيد عن  الدكتور رئيس مجلس إدارة الوحدة 

 

  -:شئون الطلاب والخريجينختصاصات لجنة إ -ج

 1 قتراحات الخاصة باللجنةعمل بريد الكتروني خاص باللجنة ويتم الإعلان عنه لتلقى الإ -6

 1عمل دراسة لمتطلبات سوق العمل  -2

 1راء الطلاب في البرامج التعليمة والمقررات الدراسية آاخذ   -3

  ةاحتياجات العمل المختلفات الدراسية بما يتناس  مع رتطوير البرامج التعليمية والمقرالعمل علي  -4

ليواك  التكنولوجيا ات الدراسية رلتطوير البرامج التعليمية والمقر المستمر تقديم الدعم الفني -5

 1اليومية 

 1عمل قاعدة بيانات خاصة بالخريجين للتواصل معهم  -1

والمؤسسات المجتمعية المختلفة لعقد ملتقيات التوظيف وتقديم كافة  التنسيق مع الهيئات -2

 1التسهيلات للخريجين 

 1ة يفي البرامج التعليم المجتمع الخارجي راء آاخذ  -2

 1مراجعة تقارير البرنامج التعليمي  -9

عقد الندوات وورش العمل مع أعضاء هيئة والتدريس ومعاونيهم والطلاب والمجتمع الخارجي  -61

 1نامج التعليمي والمعايير الأكاديمية وإستراتيجية التدريس والتعلم حول البر

 1متابعة تنفيذ إستراتيجية التدريس والتعلم  -66

 -:البحث العلميلجنة خامسا 

 1البحث العلمي  تنفيذ خطة متابعة -: الهدف -أ

السيد الاستاذ تشكل اللجنة باقتراح من السيد الدكتور/ المدير التنفيذي للوحدة وموافقة  -: التشكيل  -ب

 1( أعضاء 1فيما لا يزيد عن عدد ) الدكتور رئيس مجلس إدارة الوحدة 

 -: البحث العلمياختصاصات لجنة  -ت

 1لكتروني خاص باللجنة ويتم الإعلان عنه لتلقى الاقتراحات الخاصة باللجنةإعمل بريد   -6

 1متابعة تنفيذ خطة البحث العلمي  -2

 1التدريس عقد ورش العمل مع السادة أعضاء هيئة  -3



   
 

 1تقديم الدعم الفني للسادة أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم   -4

 1د هلكتروني الخاص بالمعهيئة التدريس بالمعهد ونشرها علي الموقع الإ ءأخبار أعضامتابعة  -5

 1العلمي الأول بالمعهد والتنسيق مع كافة الجهات المعنية  يإقامة المؤتمر البحث -1

إدارة س لالعلمي للسادة أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم علي مجعرض التقارير الخاصة بالبحث  -2

 الوحدة 
\ 

 -:خدمة المجتمع وتنمية البيئة لجنة  سادسا

والتنسيق مع الهيئات والمؤسسات  تنفيذ خطة خدمة المجتمع وتنمية البيئة متابعة  - :الهدف  -أ

  1 المختلفةالمجتمعية 

السيد الاستاذ تشكل اللجنة باقتراح من السيد الدكتور/ المدير التنفيذي للوحدة وموافقة  -:التشكيل  -ب

علي أن يكون من ( أعضاء تنفيذيين 2فيما لا يزيد عن عدد ) الدكتور رئيس مجلس إدارة الوحدة 

 1بينهم أعضاء من هيئات ومؤسسات مجتمعية 

 -:خدمة المجتمع وتنمية البيئةاختصاصات لجنة  -ت

  1قتراحات الخاصة باللجنةلكتروني خاص باللجنة ويتم الإعلان عنه لتلقى الإإعمل بريد 

  البيئة  وتنميةطة خدمة المجتمع تنفيذ خمتابعة 

  1متابعة تنفيذ برنامج التوعية والتثقيف 

  والمجتمع  الإداريهيئة التدريس ومعاونيهم والجهاز  وأعضاءتنظيم الندوات وورش العمل للطلاب

 1الخارجي 

 المختلفة لدعم خدمة  يةالعمل علي توقيع بروتوكولات تعاون مع الهيئات والمؤسسات المجتمع

 المجتمع 

  1حث الطلاب علي العمل التطوعي 

  1متابعة تقديم الخدمات لأهالي المجتمع المحيط 

  1المحيط متابعة تنفيذ الزيارات الميدانية للطلاب إلي الهيئات ومؤسسات المجتمع 

  1متابعة تنفيذ دراسة المشكلات والظواهر المختلفة وتقديم حلول لها بالمجتمع من الطلاب 

  1التنسيق مع الهيئات والمؤسسات لحل المشكلات المختلفة التي تواجه المجتمع المحيط 

 -:الأمن والسلامة والصحة المهنيةلجنة  سابعا

  1والسلامة ذ إجراءات الأمن متابعة تنفي - :الهدف  -أ

السيد تشكل اللجنة باقتراح من السيد الدكتور/ المدير التنفيذي للوحدة وموافقة  -:التشكيل -ب

 1 الاستاذ الدكتور رئيس مجلس إدارة الوحدة 



   
 

 -:اختصاصات لجنة خدمة المجتمع وتنمية البيئة-ت

  1الخاصة باللجنةعمل بريد الكتروني خاص باللجنة ويتم الإعلان عنه لتلقى الاقتراحات 

  1تنفيذ إجراءات الأمن والسلامة والصحة المهنية متابعة 

  1بإجراءات الأمن والسلامة والصحة المهنية متابعة تنفيذ برنامج التوعية والتثقيف 

 إدارة إجراءات الأمن والسلامة والصحة المهنية وعرضها علي مجلس كتابة التقارير الخاصة ب

 الوحدة 

  1التدري  علي خطط الإخلاء بالمعهد تنفيذ ومتابعة 

 1نشر الإرشادات الخاصة بإجراءات الأمن والسلامة والصحة المهنية 

 1المتخصصة في ذات الشأن  عقد ندوات بالتنسيق مع الهيئات ومؤسسات المجتمع الخارجي  

 -:الأمانة الإدارية لشئون الوحدة  ثامنا 

 سكرتارية الوحدة 

 -: الإدارية لشئون الوحدةالأمانة  اختصاصات ومهام

 الفنية علي المدير التنفيذي وتلقي التوجيهات بشأنها وإبلاغها للجهات  الموضوعاتوعرض  تنظيم

 المختصة. 

 الوحدة. القيام بأعمال السكرتارية المطلوبة للوحدة وأي مهام أخري تطل  منها في نطاق مهام 

  1المدير التنفيذي بحثها تنسيق العمل في بحث الموضوعات الإدارية التي يري 

  1القيام بما يكلفه به مدير الوحدة من أعمال تتعلق بالجان  التشريلي ضمن نطاق مهام الوحدة 

 -:تتكون موارد الوحدة من ( 62مادة )

 . ما تخصصه إدارة المعهد من مبالغ للصرف منها علي أنشطة الوحدة 

 المعهد.إدارة والهبات التي تأتي من الرير بعد موافقة مجلس  الإعانات 
 

 -:تمثل نفقات الوحدة في ( ت69مادة )

  1المطبوعات والأدوات المكتبية 

  من تجهيزات وأثاثات وأجهزة ....الخ الإنشائيةالمصروفات 

 ستشاريين والمراجعين الخارجيين.البدلات التي يتم صرفها للإ 

  1الوحدة  لأنشطةنفقات عمليات المتابعة والتقييم وفقا 

  1نفقات الندوات العلمية وحلقات التوعية وورش العمل بضمان الجودة والمؤتمرات ذات الصلة 

 .أية مصروفات أخري يوافق عليها مجلس إدارة الوحدة 



   
 

 :(21مادة )

 تخضع أعمال الوحدة لرقابة الأجهزة المختصة بالمعهد.

 :(26مادة )

المكافآت للمدير التنفيذي للوحدة ونائ  المدير التنفيذي للوحدة الوحدة  إدارةمجلس رئيس يحدد 

ً  نوالعاملين والإداريي للتقارير الشهرية التي يقدمها المدير التنفيذي للوحدة عن  بالوحدة وذلك وفقا

 1 عتمادها من مجلس إدارة المعهدإ للوحدة ثم يتم ينمدي كفاءة الأعضاء التنفيذي
  

 -: ( 22مادة ) 
 

تبلغ قرارات مجلس إدارة الوحدة إلي أ.د/ عميد المعهد خلال ثلاثة أيام علي الأكثر من تاريخ 

, وتعتبر نافذة إذا لم يعترض عليها خلال أسبو  من تاريخ وصولها مستوفاة عتمادهالإصدورها 

 إلي مكتبه.

 -:(23مادة )

في شأن  م6921( لسنة 52القواعد الواردة بقانون رقم )حة يطبق فيما لم يرد في شأنه بهذه اللائ

م 6922لسنة  6122الصادرة بالقرار الوزاري رقم ولائحته التنفيذية تنظيم المعاهد العليا الخاصة 

لضمان الجودة وإرشادات ولوائح وزارة التعليم العالي في هذا  الأداءتطوير و تقويم  بإدارةالخاصة 

 الشأن.

 -:(22مادة )

 1من تاريخ اعتمادها من مجلس إدارة المعهد  ابهذه اللائحة اعتباريعمل 

 

 

 


