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 معلومات متخصصة -ب

 الأهداف العامة للبرنامج: .1
 

 نامج الى تزويد الطلاب بالمعارف و المهارات فى :بريهدف هذا ال

 
 توظيف البيانات المحاسبية والادارية الرقمية وادوات استخلاصها لاعداد الخطط الاستراتيجية  .1

 استخدام المفاهيم الاساسية والتطبيقية الحديثة في مجال المحاسبة الالكترونية  .2

 تحليل وتصميم نظم المعلومات المحاسبة الالكترونية  .3

 المالية والادارية الالكترونية  تطبيق اسس مبادئ الاتصالات الرقمية في العمليات .4

 بناء نظم المعلومات المحاسبية والبرمجيات ذات العلاقة  .5

 استخدام البرمجيات الحديثة في مجال المحاسبة الالكترونية  .6

 تحليل الخطط والاستراتيجيات والنماذج المختلفة للتعامل مع القضايا المحاسبية  .7

 تحليل وتقييم الشركات باستخدام البرامج الجاهزة  .8

 التعامل مع ادارة المخاطر وامن تكنولوجيا المعلومات  .9

 التعامل مع القضايا المحاسبية الرقمية في ظل الضوابط الرقابية علي نظم المعلومات الالكترونية  .10

 المحيطة والبيئة العمل سوق يخدم بما التخصص مجال في المكتسبة والمهارات المعارف تفعيل .11

 مزاولة اخلاقيات المهنة في اطار من التشريعات الحاكمة  .12

استخدام المهارات والامكانيات المتاحة في رفع قيمة المنظمة والقدرة علي العمل في بيئة الاعمال  .13

 الحديثة 
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 المخرجات التعليمية المستهدفة من البرنامج: -2

 

 المعرفة والفهم:  -أ
 يجب ان يكون الخريج قادراً علي ان :في نهاية هذا البرنامج 

 يوضح التطورات والاتجاهات الحديثة والقضايا المعاصرة المرتبطة بمجال التخصص . -1.أ

 يوضح التاكامل بين العلوم التجارية وغيرها  من العلوم الاجتماعية . -2.أ

 0المحاسبيةيوضح اساليب التحليل للأحداث المالية للمشروع وكيفية قيدها وتسجيلها بالدفاتر  -3.أ

 يحدد الاساليب المحاسبية المستخدمة فى عملية إتخاذ القرارات -4.أ

 يشرح التأصيل النظري لاسس وقواعد المحاسبة المالية -5.أ

 يوضح اساليب وضع المعايير المحاسبية واصدارها واللازم لتطبيقها -6.أ

 يعرف الاسس العلمية لاستخدام قواعد البيانات في التطبيقات المحاسبية -7.أ

 الفكر المحاسبي المعاصر في مجالات القياس والتقويم والافصاح لعناصر القوائم المالية يشرح أساليب -8.أ

 يعرف البرامج المحاسبية الجاهزة وأهميتها في تطور منظومة الاعمال -9.أ

 يعرف الرقابة على النظم المحاسبية الالكترونية وأنواعها -10.أ

 باح بين الشركاءيشرح الاجراءات المحاسبية لتكوين شركات الاشخاص وتوزيع الار -11.أ

 وصف المداخل المستخدمة في تقييم النظم المحاسبية الالكترونية -12.أ

 مبادئ حوكمة الشركات ودورها في ضبط الاداءيعرف  -13.أ

 يوضح الاساليب المستخدمة في التنبؤ بنجاح أو فشل الشركات -14.أ

 المهارات الذهنية:  -ب

 في نهاية هذا البرنامج يجب ان يكون الخريج قادراً علي ان :
 ربط بين التحليل والاستنتاج واتباع المنهج العلمي في التفكير ي 1.ب

 يربط بين المتغيرات البيئية والموضوعات المحاسبية والرياضية والاحصائية المخلفة  2.ب

 يناقش التفكير الأبتكاري ومعالجة المشكلات المحاسبية الالكترونية 3.ب

 باستخدام التطبيقات الحديثةيحلل نظم المعلومات المحاسبية ويضح حلول قياسية لها  4.ب

 يفسر المعلومات و الارقام المحاسبية و الوقوف علي مدلول المعلومة واهميتها في اتخاذ القرارات 5.ب

 المقاولات-الأوامر-يقيس التكاليف في ظل أنظمة المراحل 6.ب

 يحلل العلاقة بين التكاليف والارباح والحجم لدعم القرارات الادارية 7.ب

 قة الأداء المتوازنيبين كيفية استخدام بطا 8.ب

 يحلل مشاكل قياس عناصر الأصول المختلفة 9.ب

 يحلل الاتجاه الحديث في مجال التأجير التمويلي 10.ب

 يلخص آلية التعامل مع كل نشاط من الانشطة الاقتصادية التي تخضع للضريبة 11.ب

 يربط بين الرقابة على أمن وحماية الملفات وموثوقية المعلومات المحاسبية 12.ب

 اللازمة لتقييم الشركاتيستنتج الخطوات  13.ب

 : المهارات المهنية والعملية -ج

 في نهاية هذا البرنامج يجب ان يكون الخريج قادراً علي ان :
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 يستخدم النظم المحاسبية والادارية والتامينية كلا في مجال تخصصه  -1.ج

 يجمع البيانات ويحللها ويفسر ناتئجها -2.ج

 والادارية يستخدم الاساليب العلمية في حل المشكلات المحاسبية  -3.ج

 يستخدم تطبيقات الحاسب الآلي في مجال التخصص -4.ج

 يحلل العمليات و يعد القوائم والتقارير المالية -5.ج

 استخدام البرامج المحاسبية الجاهزة -6.ج

 يصمم نظام محاسبي الكتروني -7.ج

 ضوابط تصميم النظم المحاسبية الالكترونيةيجهز نظم معلومات محاسبية الكترونية تتوافق مع  -8.ج

 حل المشكلات غير الهيكلية المتعلقة بمراجعة نظم المعلومات المحاسبية الالكترونية -9.ج

 يجهز البيانات اللازمة لقياس الاداء المالي للشركات -10.ج

 :المهارات العامة -د

 يتواصل بفاعلية مع الآخرين -1.د

 يؤدى الأعمال المطلوبة من خلال فرق العمل -2.د

 يستخدم التفكير الابداعى فى حل المشكلات الادارية -3.د

 الادارة الفعالة للوقت -4.د

 التنمية المعرفية والفكرية والتعلم الذاتي المستمر  -5.د

 العرض والتقديم والحوار  -6.د

 ادارة الذات والتعامل مع ضغوطات العمل  -7.د

 الابتكار والتطوير والتحسين المستمر في العمل  -8.د

 الصلة بموضوعات البرنامج استخدام المصطلحات الفنية ذات  -9.د

 الإلمام باحدي اللغات الاجنبية واسعة الانتشار

  المعايير الأكاديمية . |3

تم تشكيل لجنة لإعداد المعاير الأكادمية لبرنامج التسويق والتجارة الإلكترونية بقرار عميد 

تم و   االلازمه عليهوتم عرضها علي المراجعين واجراء التصويبات  8/2021  / 29   تاريخالمعهد ب

، 9/2021  /7، و المجلس الأكاديمي بتاريخ    م 9/2021  /6  بتاريخ ا من المجلس العلمي اعتماده

 و التى تتضمن الاتى:  2021/ 9 /8ومجلس الإدارة بتاريخ    

 المعايير الاكاديمية المرجعية لقطاع كليات التجارة

 :كليات التجارة  لخريج العامة المواصفات. 1

 :علىاقادر كلية التجارة خريج يكون أن يجب

 .المشكلات وحل التفكير فى العلمي المنهج استخدام. 1.1

 توظيف المعارف والمهارات المكتسبة في مجال التخصص لخدمة المجتمع والبيئة المحيطة بشكل ايجابي .. 2. 1

 .بالآخرين الفعال الاتصال. التواصل و3. 1
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والمتغيرات العلمية واستشراف طبيعة وتأثير تلك المستجدات والمتغيرات علي مجال . التفاعل مع المستجدات 4. 1

 تخصصة .

 .التخصصبمجال  المرتبطة المهنية والمهارات المستمرلتطويرالمعارف التعليم. 5. 1

الاخلاقية  . الالتزام وتحمل المسؤلية وانجاز الاعمال المسندة إلية بما يتفق مع القواعد القانونية والمعايير6. 1

 والمهنية .

 الاقتصادية وتقييم المقترحات الاستثمارية . جدوىال دراسات إعداد. 7. 1

 .المعلومات وتكنولوجيا لآليا  الحاسب استخدام. 6. 1

 :والمفاهيم المعارف -2

 :فهم وقادراعلى المعارف اكتسب قد الخريج يكون أن يجب

 .منها لكل المميزة والسمات الأعمال لمؤسسات المختلفة والأنواع الأشكال. 1.2

 .عهام التعامل وأساليب المنظمات فيها تعمل التي المختلفة البيئات. 2.2

 .التخصص بمجال المرتبطة المعاصرة والقضايا الحديثة الاتجاهات. التطورات و3.2

 .صصخالت مجال فى الفكرية والمدارس والاتجاهات والنظريات الأساسية المبادئ. 4.2

 .العلوم وثيقة الصلة بالتخصص الذي يدرسة الطالب .5.2

 . مناهج البحث العلمي وأدواتة وأساليب القياس والتحليل .6. 2

 . التكامل بين العلوم التجارية وغيرها من العلوم الاجتماعية . 7. 2

 .التخصص مجال فى المهنية والممارسة الأعمال أخلاقيات. 8.2

 :والتدريبية المهنية المهارات. 3

 :التالية المهنية للمهارات مكتسبا   الخريج يكون أن يجب

 .عليها والمحافظة وتنميتها، والبشرية المادية للموارد الفعال التوظيف. 1.3

 .الأسواق توتحليل بدراسا القيام. 2.3

 .صدقها من والتحقق المختلفة مصادرالمعلومات عن البحث. 3.3

 .النتائج وتفسي احصائيا وتحليلها البيانات جمع. 4.3

 تصميم وتشغيل النظم الادارية واالمحاسبة كل في مجال تخصصة .. 5.3

 استخدام الاساليب العلمية في حل المشكلات العملية ..6.3

 . أسس ومبادئ الرقابة وتقييم الاداء . 7. 3

 . إعداد وعرض وتفسير التقارير في مجال التخصص بأسلوب علمي . 8. 3

 .التخصص مجال فى المعلوماتم ونظ الآلي الحاسب تطبيقات اماستخد. 9.3

 وتوظيف نتائج البحوث والدراسات في تطوير العمل وتحسين مستويات الأداء .استخدام. 10.3
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 :الذهنية المهارات .4

 :على قادرا الخريج يكون أن يجب    

 .التفكير فى العلمي المنهجوالاستنتاج وإتباع  التحليل. 1.4

 .الإبتكاري التفكير ومبادئ أسس تطبيق. 2.4

 . النقد والتمييز واكتشاف العناصر الاجابية والسلبية في المسائل والقضايا المطروحة .3.4

 .مدلولاتهاوتفسير  وتحليل الأرقام مع التعامل. 4.4

 .فرص إلي التهديدات تحويلل المختلفة المواقف مع الايجابي التعامل.5.4

 ووجهات النظر بوضوح وإبداء الراي بأسلوب علمي مدعم بالأدلة والموضوعات .. عرض الافكار 6.4

 :العامة المهارات .5

 :التالية العامة للمهارات مكتسبا   الخريج يكونأن  يجب

 .لوقتل الفعالة الإدارة. 1.5

 والتأثير علي الاخرين . الفعال الاتصال. 2.5

 .الجماعي العمل. 3.5

 والفكرية والتعلم الذاتي المستمر .. التنمية المعرفية 4.5

 عالية . بكفاءة المؤسسي أو الفردي المستوى على المشكلات حل أساليب استخدام.5.5

 .والحوار والتقديم العرض. 6.5

 .ادارة الذات والتعامل مع ضغوط العمل .7.5

 .العمل فى المستمر الابتكاروالتطويروالتحسين.8.5

 ذات الصلة بموضوعات البرنامج .المصطلحات الفنية استخدام .9.5

 الإلمام بإحدي اللغات الاجنبية واسعة الانتشار . .10.5

  المحاسبة الإلكترونيةالمعايير الاكاديمية المرجعية لبرنامج ثانيا: 

  -:المحاسبة الإلكترونيةالعامة لخريج برنامج المواصفات 

المحاسبة بالاضافة إلي المواصفات العامة لخريج كليات التجارة يجب أن يكون خريج برنامج 

 قادرا  علي : الإلكترونية

 .المحاسبة الإلكترونيةالمفاهيم الأساسية والتطبيقات في مجال  توظيف -1

 وتصميم نظم  معلومات المحاسبة الإلكترونية.تحليل  -2
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 المختلفة، ما يمكّن الطالب من النجاح في العمل. اوأدواته اائلهوسو ة الرقميلمحاسبة اكتساب مهارات ا -3

 من خلال استخدام الحاسوب والبرمجيات ذات العلاقة.االمحاسبة بناء نظم المعلومات  -4

 .الإستراتيجيةالرقمية وأدوات استخلاصها لإعداد الخطط  االمحاسبةالتعامل مع البيانات  -5

 زيادة كفاءة الأداء.استخدام تكنولوجيا المعلومات في عمليات الاتصال والتواصل بهدف  -6

، المحاسبة والمراجعة والتقييمفي عمليات  الإجتماعيةالالتزام بالقيم الأخلاقية المهنية والتأكيد على المسؤولية  -7

 بعيداً عن وسائل الخداع والتضليل.

 المعرفة والفهم  -1

والمفاهيم العامة لخريج كليات التجارة يجب ان يكون خريج برنامج  بالاضافة إلي المعارف

 االمحاسبة الإلكترونية قادرا علي فهم ما يلي :

الأسس النظرية لالمحاسبة الالكترونية، والمحاسبة الضريبة، والمتوسطة، والمراجعة، وتحليل وتقييم  -1

 الشركات.

 كترونيةأسس ومبادئ الاتصالات الرقميه وإدارة الاعمال الال -2

 التحديات والمعوقات التي تواجه االمحاسبة الالكترونية ..  -3

 الأسس النظرية لاجراء تحليلات الأعمال في المجالات الإدارية المختلفة . -4

 نظم إدارة البيانات الرقميه وأسسها النظرية والتطبيقية. -5

 .مبادئ وأساسيات تحليل وتصميم وتطوير نظم المعلومات االمحاسبة الرقمية -6

 المهارات الذهنية 

بالاضافة إلي المهارات الذهنية العامة لخريج كليات التجارة يجب ان يكون خريج برنامج 

 قادرا علي ما يلي : الإلكترونيه المحاسبة

 التفكير الابتكاري في معالجة المشكلات االمحاسبة الإلكترونية . -1

 الأعمال. الربط بين المتغيرات البيئية والخطط الاستراتيجية لمؤسسات  -2

 تصميم نظم  معلومات المحاسبة الالكترونية ووضع حلول قياسية لها باستخدام البرامج الجاهزة الحديثة . -3

تحليل الخطط والاستراتيجيات والنماذج المختلفة للتعامل مع القضايا االمحاسبة الرقمية في ظل الضوابط  -4

 المعلومات. الرقابية علي نظم المعلومات الالكترونية وأمن وتكنولوجيا

 تحليل وتقييم الشركات باستخدام حزم البرامج الجاهزة. -5

 المهارات المهنية والعملية  -7

بالاضافة الي المهارات المهنية والعملية العامة لخريج كليات التجارة يجب ان يكون خريج 

 برنامج المحاسبة الإلكترونيه قادرا علي :
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 لمحاسبة لتحسين الاداء لمؤسسات الأعمال المختلفة .يطبق التقنيات التكنولوجية الحديثة في مجال ا -1

يستخدم الأدوات الاساسية الإحصائية ، الكمية ، والبرمجيات المساعدة في التحليل والتقييم المحاسبى  -2

 للشركات.

 يستخدم البرمجيات الحديثة في مجال المحاسبة الالكترونية . -3

 الأعمال المختلفة.يطور الأساليب االمحاسبة المستخدمة فى مؤسسات  -4

 يصمم  نظم المحاسبة الإلكترونية لمؤسسات الأعمال المختلفة. -5

 يستخدم التقنيات التكنولوجية لإدارة المخاطر وأمن تكنولوجيا المعلومات . -6

يراجع المعلومات والارقام ومدلولاتها للأطراف المعنية باستخدام الأدوات التكنولوجية ويقدم الإستشارات    -7

 عمال المختلفة.لمؤسسات الأ

 

 

 هيكل البرنامج )قطاع كليات التجارة(

 عدد الساعات  / عدد الوحدات

 

 

 

 

 

 

 

 

 المصادر 

 لقطاع كليات التجارة . NARSمعايير الهيئة القومية  -1

 المجتمع الخارجي .مع مؤسسات لقاءات نتائج ا -2

 اجمالي عملي نظري

92 80 172 

 النسبة المقررات مجموعة المقررات الدراسية

 %30 13 مقررات اساسية

 %50 22 مقررات تخصصية

 %9 4 مقررات العلوم الاجتماعية

 %11 5 علوم اخري

 %100 44 الاجمالي
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 . في مجال المحاسبة الالكترونيةالادبيات المتاحة  مراجعة -3

 الإلكترونيه والتجارة التسويقبرنامج مكونات 

مددددددددة -أ

 البرنامج

 168اسية بحيث يكون الطالب قد أكمدل  ثمانية فصول درأربعة سنوات دراسية مقسمة 

 ساعة.

 -ج

مستويات 

 البرنامج

 فصول دراسية مقسمة كما يلي: 8

 

 

 اجمالي عملي نظري الفرقة

 الأولى:
 الترم الأول     

 الترم الثانى      

 
11 
14 

 
8 
8 

 
19 
22 

 41 16 25 محموع

 الثانية:
 الترم الأول     

 الترم الثانى      

 
11 
12 

 
8 

12 

 
19 
24 

 43 20 23 محموع

 الثالثة:
 الترم الأول      
 الترم الثانى      

 
10 
12 

 
10 
12 

 
20 
24 

 44 22 22 محموع

 الرابعة:
 الترم الأول      

 الترم الثانى         

 
10 
12 

 
10 
12 

 
20 
24 

 44 22 22 مجموع

مقررات -د

 البرنامج

 
 توزيع المقررات 

 

كودالمقر

 ر
 اسم المقرر

 عدد

الوحددددا

 ت

عدد السداعات 

الفرق الاسبوعية

 ة

الفصدد  

الدراسدد

 ي
نظدددر

 ي

عمدددل

 ي
MAN 1101 1 الاولي 2 2 .. مبادئ إدارة الأعمال 

ACC 
 1 الاولي 2 2 ،، محاسبة المالية المبادئ  101

ECO 1101  1 الاولي 2 2 ،، الاقتصادمبادئ 

LAW 1101 1 الاولي - 3 ،، مبادئ القانون 

ENG 1101 ( 1لغة أجنبية) ،، 1 الاولي 2 2 

MAN 1201 2 الاولي - 3 ،، السلوك التنظيمي 

COM 1201 2 الاولي 2 2 ،، طرق ومهارات الاتصال 


UA 1201 2 الاولي 2 2 ،، رياضيات الأعمال 

COM 1202 2 الاولي 2 2 ،، مبادئ تكنولوجيا المعلومات 
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COM 1203 2 الاولي 2 2 ،، نظم التشغيل 

MAN 1202 2 الاولي - 3 ،، التفكير الإبتكارى 

MAN 2101  3 الثانية 2 2 ،، اللوجستيات وسلاسل الامدادإدارة 

MAN 2102 3 الثانية 2 2 ،، مبادئ التسويق 

ACC 2101  3 الثانية 2 2 ،، محاسبة التكاليفمبادئ 

ECO 2101 3 الثانية 2 2 ،، مبادئ الاقتصاد الجزئي 

LAW 2101 3 الثانية - 3 ،، تجاريالقانون ال 

MAN 2201 4 الثانية 2 2 ،، تحليلات الأعمال 

MAN 2202 4 الثانية 2 2 ،، إدارة الإنتاج والعمليات 

M
N 2203 4 الثانية 2 2 ،، مبادئ الإدارة المالية 

MAN 2204 4 الثانية 2 2 ،، نظم المعلومات الإدارية 

ACC 2201  4 الثانية 2 2 ،، داريةالإمحاسبة المبادئ 

ENG 2201 ( 2لغة أجنبية) ،، 4 الثانية 2 2 

ACC3101 5 الثالثة 2 2 ،، المراجعة 

ACC3102 5 الثالثة 2 2 ،، 1 المتوسطة المحاسبة 

ACC3103 
 في الالي الحاسب تطبيقات

 المحاسبة
 5 الثالثة 2 2 ،،

COM3101 
 عن والتنقيب الأعمال تحليلات
 البيانات

 5 الثالثة 2 2 ،،

COM3102 5 الثالثة 2 2 ،، المواقع وتصميم الإنترنت 

MAN3201 
 والمشروعات الأعمال ريادة

 الصغيرة
 6 الثالثة 2 2 ،،

MAN 3202 6 الثالثة 2 2 ،، الإدارة الاستراتيجية 

ACC3201 6 الثالثة 2 2 ،، 2 المتوسطة المحاسبة 

ACC3202 6 الثالثة 2 2 ،، الضريبية المحاسبة 

COM3201 6 الثالثة 2 2 ،، البيانات قواعد 

ACC3203 
 وتطبيقتها الجاهزة البرامج حزم

 المحاسبية
 6 الثالثة 2 2 ،،

ACC4101 
 نظم على الرقابية الضوابط
 الالكترونية المحاسبة

 7 الرابعة 2 2 ،،

ACC4102 المعلومات نظم وتصميم تحليل 
 والالكترونية المحاسبية

 7 الثالثة 2 2 ،،

ACC4103 7 الثالثة 2 2 ،، المتقدمة المحاسبة 
QUA 4101 7 الرابعة 2 2 ،، القرارات وإتخاذ الكمية الاساليب 

COM4101 
 تكنولوجيا وأمن المخاطر ادارة

 المعلومات
 7 الرابعة 2 2 ،،

MAN 4201 8 الرابعة 2 2 ،، إدارة الأعمال الإلكترونية 

MAN 4202  8 الرابعة 2 2 ،، البشريةإدارة الموارد 
ACC4201 8 الرابعة 2 2 ،، الالكترونية النظم مراجعة 

QUA 4201 8 الرابعة  2 2 ،، الإحصاء التطبيقى 
ACC4202 8 الرابعة 2 2 ،، المحاسبية المعلومات نظم 
ACC4203 8 الرابعة 2 2 ،، الشركات وتقييم تحليل  
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-هددددددددددد

محتويات 

 المقررات

 

 

 

 العلمى للمقرراتالمحتوى 

 

 الفرقة الاولي)الفصل الدراسي الاول(

 

 المحتوي العلمي اسم المقرر كود المقرر

MAN 
1101 

 الأعمال إدارة مبادئ

 إدارة لعلدم  الاساسية المبادئ المقرر هذا يعرض

 تلد  "  انها علي الإدارة تعرف حيث الأعمال،

 المددوارد اسددتادام بحسددن الخاصددة العمليددة

 – شدركة )  المنظمدة  اهدداف  لتحقيدق  المتاحة

 بالكفائدددددة(  الخ...مستشدددددفي – جامعدددددة

 لدددارة  المقدرر  ويتعرض". المطلوبة والفاعلية

 في تسدداعد  الددي المدددير ومهددام الاحترافيدة 

 المدددنهج ويبددددأ. المنظمدددة اهدددداف تحقيدددق

 بتحديددد تبدددأ والددي التاطددي  بوظيفددة

 مدع  لتحقيقهدا  خطة ووضع المنظمة أهداف

 ويلدي . اللازمة والمادية البشرية الموارد تحديد

 والخاصددة التنظدديم وظيفددة عددرض ذلدد 

 الموضددوعة الخطددة سددينفذ مددن بتحديددد

 الإشدارة  من لابد وبالتالي الأهداف وتحقيق

 ومهدامهم  وظدائفهم  لأداء هؤلاء تمكين الي

 في معددا هددؤلاء ربدد  أسدداليب عددرض ثددم

 الهيكدددل خدددلال مدددن تعاونيددده علاقدددات

 القيدادة  وظيفة عرض ذل  ويلي. التنظيمي

 المدنهج  يتعدرض  حيدث  والتحفيز، والتوجيه

 التوجيده  أسداليب  القيدادة  انمدا   عدرض  الي

 يددتم وأخدد ا. للمدددير المتاحددة والتحفيددز

 والرقابدة  المتابعدة  الخاصدة  الوظيفة عرض

 المتاحددة  الرقابددة  وأسدداليب  الأداء وتقيدديم

 ويركدز . الأهدداف  تحقيق من للتأكد للمدير

 المددير  لمهدام  لتكامليدة ا الطبيعة علي المنهج

 علددي إيجابيددا تددؤثر وظيفددة كددل ان حيددث

 وظيفدددة أن ويلاحددد  الاخدددري، الوظدددائ 

 مدن  لابدد  وبالتدالي  البدايدة  هي التاطي 

 بداقي  علدي  سديؤثر  هدذا  لأن بإتقدان  أدائها

 يدددتم كمدددا الأخدددرى، الإداريدددة الوظدددائ 

 لإعدادة  الرقابدة  وظيفدة  من ايضا الإستفادة

 .المستقبلية والخطة الأهداف صياغة

 

 المحتوي العلمي اسم المقرر كود المقرر

 
ACC 1101 

 محاسبة المالية المبادئ 

الفصل الأول : التعريف بالمحاسبة وأهدافها 
 وعلاقتها بالعلوم الأخرى.

 الفصل الثاني: تحليل عمليات المشروع وتسجيلها في
 الدفاتر.

 الفصل الثالث: اعداد القوائم المالية.
ئم الرابع: المعالجات المحاسبية لعناصر القواالفصل 
 المالية.
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 الفصل الخامس: تحليل القوائم المالية.

 

 المحتوي العلمي اسم المقرر كود المقرر

 
ECO1101 

 مبادئ الإقتصاد

 علددم  تعريدد   علددي  المقددرر  هددذا  يشددتمل 

 علدم  موضدو   مفهومده،  وتحديدد  الإقتصاد

 المبددادئ الاقتصددادية، والمشددكلة الاقتصدداد

 الإسلام،خصددائ  في الإقتصددادية العامددة

 الإقتصدداد. الرأسمددالي الإقتصددادي النظددام

 والعدرض  الطلدب :  ويشدمل ( الجزئي) الوحدي

 والمروندة،  المسدتهل   سلوك الجزئي، والتوازن

. والإحتكددددار المنافسددددة – المنددددتج سددددلوك

 الدخل:  ويشمل( التجميعي) الكلي الإقتصاد

 ديةالإقتصدددا العلاقدددات وتوازنددده، القدددومي

 .والبنوك الدولية،النقود ،التجارة الدولية

 

 المحتوي العلمي اسم المقرر كود المقرر

 
LAW 

1111 

 القانون مبادئ

:  قسدمين  إلدي  المقدرر  هذا في الدراسة تنقسم

 التعريددد  وتشدددمل: القدددانون نظريدددة( 1)

 وخصائصددددددها القانونيددددددة بالقاعدددددددة

 فكدرة  وفروعده،  القانون أقسام وتقسيماتها،

 وتطبيقاتهددا، العامددة والآداب العددام النظددام

 تطبيدق  نطدا   القانونيدة،  القاعددة  مصدادر 

. والأشداا   والمكان الزمان حيث من القانون

 بدالحق،  التعريد   وتشمل: الحق نظرية( 2)

 محلده،  أشااصده،  أركانده،  ومصادر ، وانواعه،

 .واثباته حمايته استعماله،

 

 المحتوي العلمي اسم المقرر كود المقرر

 
ENG 

1111 

 (1) اجنبية لغة
 

This course intends to stimulate 
students to use the English language 
in their career path. It provides the 
student with a wide range of 
vocabulary and grammar in addition 
to the essential reading and writing 
skills necessary for the current 
globalization era.This course focuses 
on the proper use of English 
language through exercises dealing 
with essential grammar and 
structure. The course can serve as 
basic for revision and as means of 
practicing new material. The course 
will use self-explanatory texts and 
exercises to enable the student to 
understand the meaning of a variety 
of widely used vocabulary. The 
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course also intends to enhance the 
students’ written and oral 
communication skills with emphasis 
on how a student can present 
him/herself and his/her ideas in 
clear English. The course will also 
deal with reading comprehension 
and contains some simple topics 
related to current legal ، economic ، 

social and political issues. 
 

 المحتوي العلمي اسم المقرر كود المقرر

 
MAN 

1111 

 التنظيمي السلوك
 

 والنظريددات المفدداهيم المقددرر هددذا يتندداول

 الانسددداني بالسدددلوك الخاصدددة والنمدددازج

 علدددى المنظمدددات في والجماعدددات، للأفدددراد

 المنظمددددات، وسددددلوك أنواعهددددا، اخددددتلاف

 بمدا  وذلد   والفدرد،  المنظمدة  بدين  والتفاعدل 

 سدلوك  محدددات  وتفس  فهم على يساعد

 تنميدة  ثم ومن به، والتنبؤ والجماعة الفرد

 والمرؤوسددين  الرؤسدداء مددع  التعامددل مهددارات

 مددع التعامددل وكددذل  العمددل، في والددزملاء

 او العمددلاء مثددل المنظمددة خددارج الاخددرين

 يسداعد  كمدا . وغ هدم  والمدوردين  الجمهدور 

 علدى  الذاتيدة  القدرات تنمية على المقرر هذا

 التعامدل  وعلدى  الاخرين، سلوك في التأث 

 التنظيميدة،  الصراعات الوظيفة ضغو  مع

 هدذا  خلال من فانه ذل  ضوء وفي. والقيادة

 بالمعدددارف الطالدددب تزويدددد سددديتم المقدددرر

 وفي التنظيمدي  السلوك مجال في الحديثة

 وأنماطهدددا، الشاصدددية سمدددات مقددددمتها

 والاتجاهددددات الددددتعلم، وأنددددوا  وأسدددداليب

 والدافعيددة الددوظيفي، والرضددا وعناصددرها،

 العمدل،  وفدر   الجمداعي  والعمدل  والتحفيز،

 وانمددا  التنظيميددة، والصددراعات والضددغو 

  . القيادة

 

 الفرقة الاولي)الفصل الدراسي الثاني(

 

 المحتوي العلمي اسم المقرر كود المقرر

 
COM 

1111 

 الاتصال ومهارات طر 
 

 المهدارات  مدن  واحددة  الإتصدال  مهدارات  تمثل

 وتسدتمد  والجمداعي،  الفردي للأداء الحاكمة

 الفهدددم تحقيدددق في دورهدددا مدددن أهميتهدددا

 الاخددرين في والتددأث  والإقنددا  المشددترك

 توليدد  عمليدات  ودعدم  الاخدرين  أراي وتبني

 الإبددا   عمليدات  وتدعيم الجديدة الأفكار

 النهايدة  في يدؤدي  بما التنظيمي، والابتكار
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 والوصدول  التنظيميدة  الفاعليدة  تحقيق إلى

 طددر  مقددرر ويهدددف. المحددددة الأهددداف إلى

 تزويددد إلددي عددام بوجدده الإتصددال ومهددارات

 والنظريدددات والمعدددارف بالمفددداهيم الطالدددب

 المهددارات  ،وإكسددابهم الاتصددال ب الخاصددة

 خدددلال مدددن الفعدددال للاتصدددال الضدددرورية

 غدد   الإتصددال  وأسددس  مبددادئ  اسددتعراض

 إدارة والتقددديم، العددرض واللفظددي، اللفظددي

 التقددارير وإعددداد والإجتماعددات، المقددابلات

 والعمددلاء، الددزملاء مددع التعامددل والمددذكرات،

 الإتصال تكنولوجيا استادام إلي بالاضافة

 .العمل مجال في

 

 المحتوي العلمي اسم المقرر كود المقرر

QUA 
1111 

 الأعمال رياضيات
 

 الطالددب قدددرات تنميددة الددي المقددرر يهدددف ا

 الأساسدية  والأسداليب  المفداهيم  معرفدة  علي

 الماتلفددة وتطبيقاتهددا الأعمددال لرياضدديات

 الدي  المقدرر  يهددف  كمدا . التجارية العلوم في

 للددوال  الماتلفدة  بدالأنوا   الطالدب  تعريد  

 المعدادلات  لحدل  الماتلفدة  والطدر   الرياضية

 والمحددددات المصددفوفات باسددتادام الخطيددة

 البرمجدة  بأسداليب  الطالدب  تعريد   كذل 

 بنداء  مدن  الطالدب  يدتمكن  ثدم  ومن الخطية

 حدددل في تفيدددد الدددي الرياضدددية النمددداذج

 يهددف  كما. والإقتصادية الإدارية المشكلات

 بالمفدداهيم الطالددب تعريدد  الددي المقددرر هددذا

 الأساسدددية والمبدددادئ للنهايدددات الأساسدددية

 الدددوال وتدنيددة تعظدديم وطددر  للتفاضددل

 غد   للتكامدل  الأساسدية  والمبادئ الرياضية

 أهميتهدا  بيدان  مدع  المحددد  والتكامدل  المحدد

. والاقتصددداد الأعمدددال مجدددال في العمليدددة

 للعديدد  الرياضي الأساس المقرر هذا ويعتبر

 الطالددب سدديقوم الددي الدراسددية المقددررات مددن

 الأحصداء،  مقدرر  مثدل  بعدد  فيمدا  بدراستها

 التمويدددل، الإقتصددداد، العمليدددات، بحدددو 

 .وغ ها المحاسبة

 

 المحتوي العلمي اسم المقرر كود المقرر

COM 
1111 

 تكنولوجيددددا مبددددادئ

 المعلومات
 

 ملمدددا الطالدددب جعدددل الدددي المقدددرر يهددددف

. واهددافها  المعلومدات  تكنولوجيدا  بأساسيات

 الماتلفدددة المكوندددات المقدددرر هدددذا يعدددرض

 مكوندات  تشدمل  والدي  المعلومدات  لتكنولوجيا

 الحوسددبة طددر  – وانواعدده الالددي الحاسددب

 الانترنت علي المعتمد  الانظمه – الحديثة

 وحددل تحليددل – الاتصددالات تكنولوجيددا –

 خدددلال مدددن Problem Solving المشددكلات 
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 التدددفق خددرائ  – الآلى الحاسددب برمجددة

Flow Charts –  بكيفيددة الطالددب تعريدد 

 - آلى حاسدب  برامج إلى الخوارزميات ترجمة

 أحدد  باسدتادام  البرمجدة  أساسيات تقديم

 .المستوى مرتفعة البرمجة لغات

 

 المحتوي العلمي اسم المقرر كود المقرر

COM 
1111 

 التشغيل نظم

 عري  الطالب بنظم ت

 .التشغيل، بنيتها، ومهامها

 .اهداف نظم التشغيل 

 .نشأة وتطور نظم التشغيل 

 .هياكل نظم التشغيل 

  ،الوحدات دورنظم التشغيل

 .نظم التشغيلالوظيفية ل

  انوا  نظم تشغيل الحاسبات

 الشاصية وخصائصها المميزة.

  التدريب العملى يركز على

ظام اساليب التعامل مع ن

وفقاً  MS- Windowsالتشغيل 

 لأحد  الإصدارات.

 
 

 

 المحتوي العلمي اسم المقرر كود المقرر

MAN 
1111 

 التفك  الإبتكارى

 القدددرات تنميددة الددي المقددرر هددذا يهدددف

 بكلياتهددا الجامعددة طددلاب لدددي الإبتكاريددة

 لأسددس دراسددة المقددرر ويتضددمن. الماتلفددة

 فيده  تدؤثر  الدي  والعوامدل  الإبتكاري التفك 

 النفسددية، والصددحة المحيطددة، البيئددة مثددل

 لدنجداز،  والدافع الذات، تحقيق في والرغبة

 المهنيدة،  والميدول  النفسدية،  والضغو  والقيم

 الشاصدددية، والسدددمات التددددريس، وطدددر 

 إسددتادام أيضددا المقددرر ويتضددمن. وغ هددا

 والميول اللفظي الإبتكاري التفك  إختبارات

 علددي أساسددا المقددرر هددذا ويقددوم. الإبتكاريددة
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 مشدروعات  خدلال  مدن  الطدلاب  مدع  التفاعل

 الددتفك  علددي الطالددب قدددرة تددبين عمليددة

 والرب  العلمي والتحليل الإنتقادي المنطقي

 مبتكددرة حلددول وإقددترا  المددتغ ات، بددين

 .عملية لمشاكل

 

 )الفصل الدراسي الاول( الفرقة الثانية

 

 المحتوي العلمي اسم المقرر كود المقرر

MAN 2101 
اللوجستيات وسلاسل إدارة 
 الامداد

 الإدارة مدددداخل احدددد المقدددرر هدددذا يقددددم

 في يتمثل والذي المنظمة لأنشطة الحديثة

 او للأعمدددددال التكددددداملي الإداري المددددددخل

 يساعد ان يمكن والذي اللوجستية الوظائ 

 بكفددداءة المنظمدددة أهدددداف تحقيدددق علدددي

 والأسدس  المبدادئ  المقدرر  يعرض كما. وفاعلية

 الوجسدتية  البددائل  بدين  للاختيدار  العلمية

 الشدراء  وسياسدات  التوريدد  بمصدادر  المتعلقة

 والرقابدة  والتادزين  المادازن  مواقع واختيار

 والتعبئددة المناولددة ووسددائل الماددزون علددي

 المقرر هذا اهمية وتتجسد. والنقل والتغلي 

 في اللوجسدتية  الوظدائ   علدي  تركيز  في

 من عالية نسبة تمثل اصبحت والي المنظمات

 وتدؤثر  المنظمدات  هذ  في التشغيل تكالي 

 ضدوء  وفي. العميدل  قيمدة  في مباشر بشكل

 تزويددالطالب  الدي  المقدرر  هدذا  يهددف  ذل 

 الفاعلدة  بالإدارة المتعلقة الحديثة بالمعارف

 في مهاراتدده وتنميددة اللوجسددتية، للأعمدال 

 تخطدددي   مجدددال في العملدددي  التطبيدددق

 التوريد، اوامر اللوجستية،وتشغيل الأنشطة

 علددي والرقابددة المددوردين، وتقيدديم واختيددار

 بدالتوزيع  الخاصدة  القدرارات  واتخاذ المازون،

 والتغلي  والتعبئة والنقل المناولة مثل المادي

 الإنتاجيددة تحسددين زيددادة الددي يددؤدي بمددا

 رضداء  من عالية مستويات وتحقيق والجودة

 .العميل

 

 العلميالمحتوي  اسم المقرر كود المقرر

MAN 2102 مبادئ التسويق 

 الدذي  الددور  مدن  أهميتده  المقدرر  هدذا  يستمد

 الأعمدال  مؤسسدة  في التسويق نشا  يلعبه

 الأساسدددية الركيدددزة بإعتبدددار  المعاصدددرة

 والأسدتمرار  النمو وضمان الأهداف لتحقيق

 الرئيسدي  الغرض ويتمثل. الأعمال عالم في

 الطددددلاب تعريدددد  في التسددددويق لمقددددرر

 الدي  والنظريدات  والمبادئ الأساسية بالمفاهيم

 التسددويقية القددرارات إتخدداذ عمليددة تحكددم

 إدراكدداتهم تنميددة الددي بالإضددافة اليوميددة،
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 في العميددل يلعبدده الددذي المحددوري بالدددور

 الفعالدة،  التسدويقية  الاستراتيجية تصميم

 وتقدديم  ورغباتده  إحتياجاتده  فهم واهمية

 – سددعر – منددتج)  التسددويق المددزيج عناصددر

 تضددمن والددي الملائمددة(  الترويددج – التوزيددع

 على علاوة. للمنظمة وولائه رضائه تحقيق

 القضدايا  بعد   يسدتعرض  المقدرر  فدإن  ذل 

 التسدويق  مثدل  التسدويق  مجدال  فى المعاصرة

 العلاقدات  تسدويق  البيئدى،  التسويق المباشر،

 القضدايا  مدن  وغ هدا  التسدويق  وأخلاقيات

 .الصلة ذات

 

 المحتوي العلمي المقرراسم  كود المقرر

ACC 2101  محاسبة التكاليفمبادئ 

الفصل الأول: أساسيات محاسبة التكاليف 
 في المشرعات الانتاجية والخدمية.
الفصل الثانية: التبويبات المختلفة 

 لعناصر التكاليف.
 الفصل الثالث: قياس التكلفة في ظل

 -أوامر-طرق التصنيع المختلفة )مراحل
 مقاولات(.

الفصل الرابع: نظام التكلفة على أساس 
 النشاط.

 

 المحتوي العلمي اسم المقرر كود المقرر

ECO 2101 مبادئ الاقتصاد الجزئي 

 الإقتصداد  علدم  دراسدة  مدن  الرئيسي الهدف

 النسددبية الندددرة مشددكلة حددل محاولددة هددو

 المجتمددع في المتاحددة الإقتصددادية للمددوارد

 اسدعار  تحديدد  كيفيدة  تفسد   يتطلب وهذا

 وخدددمات ناحيددة مددن الاسددتهلاكية السددلع

 والكميدات  اخدري  ناحيدة  مدن  الانتاج عوامل

 خدلال  مدن  ذلد   ويتم. منها كل من المتبادلة

 للوحددددات الإقتصدددادي السدددلوك دراسدددة

 والندددتج المسدددتهل : المنفدددردة الإقتصدددادية

 علدي  الطلب جانب المستهل  ويمثل. والسو 

 مدن  ضالعر جانب المنتج يمثل بينما السلعة

)  السددو  قددوي تفاعددل ويحدددد. السددلعة هددذ 

 والكمية السلعة سعر من كل(  والعرض الطلب

 التسددع  عمليددة وتعتمددد. منهددا المتبادلددة

 الانتاجيدة  الخدمة او للسلعة بالنسبة سواء

 الطرفان فيه يتعامل الذي السو  شطل علي

 سدو   بدين  نميز ان ويمكن(.  والبائع المشتري)
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 الإحتكدددارمرورا وسدددو  الكاملدددة المنافسدددة

. القلدددة واحتكدددار الإحتكاريدددة بالمنافسدددة

 والكميدات  السدلع  اسدعار  تحديد يتم وعندما

 خدمات كميات تحدد ان يمكن منها المتبادلة

 تلد   لإنتداج  اللازمدة ( المدوارد ) الانتاج عوامل

 مشدددكلة حدددل يمكدددن ثدددم ومدددن الكميدددات

 المجتمدع  في المتاحدة  النادرة الموارد تخصي 

 .الماتلفة استادامهاتها علي

 

 المحتوي العلمي اسم المقرر كود المقرر

LAW 2101 تجاريالقانون ال 

:  التاليدة  الموضدوعات  علدي  المقرر هذا يشمل

 وتطدددور ، التجددداري بالقدددانون التعريددد 

 التجداري  العمدل  بدين  التميدو  معيار طبيعته،

 الأعمدال ) التجاريدة  الأعمدال  المدني، والعمل

 التجاريدددة والأعمدددال المطلقدددة التجاريدددة

 التجداري  للقدانون  وفقدا  وانواعهدا (  الماتلطة

 واجبددات التدداجر، صددفة إكتسدداب المصددري،

 في القيدد  – التجاريدة  دفاتر إمساك) التاجر

 عناصددر )  التجدداري المحددل ،( التجدداري السددجل

 العقددود لددبع  شددر  مددع ،(فيدده والتصددرف

 والدددرهن التجددداري المحدددل كبيدددع التجاريدددة

 .التجاري

 

 المحتوي العلمي اسم المقرر كود المقرر

 

 الفرقة الثانية)الفصل الدراسي الثاني(

 

 المحتوي العلمي اسم المقرر كود المقرر

MAN 2201 تحليلات الأعمال 

 علدددى التعدددرف إلى المقدددرر هدددذا يهددددف

 الحلدددول وتحديدددد الأعمدددال احتياجدددات

 واجددراء الددنظم، تطددوير وكددذل  لمشددكلاتها،

 التنظيميدة،  والتغ ات العملية التحسينات

 تحليددل إلى المقددرر هددذا يهدددف أيضددا كددذل 

 قطدا   احتياجات وفهم والمؤسسات الشركات

 الاسدددتراتيجى، وتوجههدددا ككدددل الأعمدددال

 المطلوبددة التطددوير لخطددوات والتاطددي 

 الأولويددة لهددا التددى الاحتياجددات وتحديددد

 أيضددداً التغدددي ، وإدارة للتنفيدددذ القصدددوى

 وأدوار الأعمددال، تحليددل طددر  علددى التعددرف

 تحتدداج التددى والددتغ ات الأعمددال، محللددى

 الأهدددددداف لتحقيدددددق المؤسسدددددة إليهدددددا

 إليهدا  يسدعى  التى والأهداف الاستراتيجية،

 .الأعمال محللى

 

 المحتوي العلمي اسم المقرر كود المقرر

MAN 2202 العقدددين في الأعمددال منضددمأت واجهددت إدارة الإنتاج والعمليات 
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 فلسددفات في متلاحقددة تطددورات الأخددرين

 لها كان والي الأعمال وإستراتيجيات وأنظمة

 التوجهدددات علدددى الواضدددحة إنعكاسددداتها

 والتسدددويق الإنتددداج أنشدددطة في الإداريدددة

 حددول تمحددورت حيددث وغ هددا، والشددراء

 التنافسدية  والميدزة  المضدافة  القيمدة  مفاهيم

 وإسدتنادا . المنظمدة  مدوارد  وتخطي  والجودة

 يهددف  والعمليدات  الإنتداج  مقرر فإن لذل ،

 والنظريددات بالمفداهيم  الطالددب تعريد   إلى

 في والعمليدات  الإنتداج  بوظيفدة  الصلة ذات

 نظدم  بتطدوير  تتعلق والي الحديث، المشرو 

 الإنتدددداجى، النظددددام وتصددددميم الإنتدددداج

 التنظيميدددددة الجواندددددب إلى بالإضدددددافة

 العمليدددة وتخطدددي  الصدددناعى للمشدددرو 

 مدددع التشدددغيل، واقتصددداديات الإنتاجيدددة

 واسدتاداماتها  العمليات بحو  على التركيز

 التطدددويرات وكدددذل  الإنتددداج، مجدددال في

 ودلالاتهددا الإداريددة الفلسددفات في المعاصددرة

 الجودة فلسفات مثل الحيوى النشا  هذا في

 سديجما  6و العمليدات  هندسة وإعادة الشاملة

 الإنتداج  وظيفدة  دور من يدعم بما وغ ها،

 .الحديث المشرو  في والعمليات

 

 المحتوي العلمي اسم المقرر كود المقرر

MAN 2203 مبادئ الإدارة المالية 

 الددي والأدوات المفدداهيم المقددرر هددذا يعددرض

 في هدفده  تحقيدق  علدى  المالى المدير تساعد

 في السهم سعر زيادة أي المنشأة قيمه تعظيم

 هددذا يتطلددب ومبدددئيا. الماليددة الأورا  سددو 

 تدؤدى  قدرارات  وإتخداذ  سياسدات  إتبا  الهدف

 هدددذا في أخدددذا الشدددركة أربدددا  زيدددادة إلى

 سدبيل  وفى. لها تتعرض الي المااطر الإعتبار

 تحديددد لكيفيددة المقددرر هددذا يتعددرض ذلدد 

 أصددول في الأسددتثمار)  الأمددوال اسددتادامات

 مصدادر  تحديدد  ثم(  الأجل وطويلة قص ة

 اقددتراض مددن الإسدتادامات  لهددذ  التمويدل 

 أداء كيفية شر  إلى بالإضافة ملكية وأموال

 إدارة  في المحوريددة للوظيفددة المددالى المدددير

 تطبيددق هددو المسددتادم والمدددخل النقديددة

 وتخطدي   تحليدل  مدن  التقليدي المدير أدوات

 حيددث الماليددة الإدارة وظيفددة علددى ورقابددة

 للشدركة  المالى الأداء تقييم التحليل يتضمن

 القيدام  علدى  العدام  المددير  قدر  على والحكم

 والرقابدددة التاطدددي  أمدددا بمسدددئولياته،

 ومتوسددد  قصددد  التاطدددي  فيتضدددمنا

 الماليدددة والإحتياجدددات للأربدددا  الأجدددل

 التقديريددة الموازنددات إعددداد إلى بالإضددافة
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 طويددل التاطددي  أمددا. الرقابددة لأغددراض

 الإسددتثمار قددرارات علددى فينطددوى الأجددل

 ظددل في(  ثابتددة أصددول في)  لأجددل طويددل

 هدذا  ويتطلدب . التأكدد  وعدم الخطر ظروف

 مدن  يرفدع  والدذى  المدالى  الهيكل عرض الأمر

 بعوامددل بدددورها تتددأثر والددي المنشددأة قيمددة

 الددي التوزيعددات سياسددة رأسددها علددى أخددرى

 .الشركة تتبعها

 

 المحتوي العلمي اسم المقرر كود المقرر

MAN 2204 نظم المعلومات الإدارية 

 أحد المعلومات تكنولوجيا في التطور يعتبر

. الأعمدال  بيئدة  في المدؤثرة  الهامدة  العناصر

:  عناصدر  أربعدة  تشمل المعلومات تكنولوجيا

 والبرمجيدات  الألدي  للحاسدب  المادية الأجزاء

 وتكنولوجيدا  البياندات  تخدزين  وتكنولوجيا

 لتكنولوجيدا  عرض المقرر يقدم. الإتصالات

 لا كددان وأن الماتلفددة بمكوناتهددا المعلومددات

 يركدز  وانمدا  الفنيدة  الناحية من هاعلي يركز

 يركز تحديداً. المنظمات في أستادامها علي

 المعلومدات  تكنولوجيدا  أسدتادام  علدي  المقرر

 وفي بالمنظمددة العمليددات كفائددة رفددع في

 المقدرر  ويركدز . بالأعمال القيام طر  تغي 

 إتخدداذ دعددم في المعلومددات نظددم دور علددي

 . القرار

 

 اسددتادام كيفيددة علددي المقددرر يركددز كمددا

 ميدددزة تحقيدددق في المعلومدددات تكنولوجيدددا

 للأندوا   المقدرر  يتعدرض . للمنظمة تنافسية

 بعمليات وعلاقتها المعلومات لنظم الماتلفة

 لأنظمددة يتعددرض كمددا وبددالإدارة المنظمددة

 بددالمودرين المنظمددة تددرب  الددي المعلومددات

 مفدداهيم بعدد  المقددرر ويعددرض. وبددالعملاء

 .التجارة

 

 المحتوي العلمي المقرراسم  كود المقرر

ACC 2201  داريةالإمحاسبة المبادئ 

الموضوع الأول: المعلومات المحاسبية ودورها في 
 اتخاذ القرارت.

الموضوع الثاني: مفاهيم التكاليف لأغراض اتخاذ 
 القرارات.

الموضوع الثالث: نماذج اتخاذ القرارات غير 
 الهيكلية.

التكاليف الموضوع الرابع: تحليل العلاقة بين 
 والارباح والحجم لدعم قرارات التسعير.

الموضوع الخامس: الموازنات التخطيطية 
 .والرأسمالية
 السادس: التحليل الماليالموضوع 
السووووابع: بطاقووووة قيوووواس الأداء المتوووووازن الموضوووووع 

 والتكاليف على أساس النشاط
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ENG 2201 ( 2لغة أجنبية) 

This course is an extension to 
English (1). It introduces the use of 
English language in business. Its 
main objective is to improve 
students’ skills in writing and 
presenting business reports. The 

marketing، discussing marketing 

research، brainstorming promotional 

companies describing the benefits of 
customer loyalty، presenting sales 

techniques and strategies. The 
course will also talk about 
accounting issues such as budgets، 

and discuss the financial reports. 
Furthermore، the course will discuss 

human resource management issues 
such as employee commitment، 

employee retention، performance 

evaluation، and hiring and 

promotion practices. 

 

 )الفصل الدراسي الاول( الفرقة الثالثة

 

 المحتوي العلمي اسم المقرر كود المقرر

ACC3101 لمراجعةا 

الموضوع الأول: مفهوم المراجعة وأهدافها 
 وأنواعها.
الثاني: المعايير الشخصية والمهنية الموضوع 

 لمراجع الحسابات.
 الموضوع الثالث: دور المراجعة الداخلية في تعزيز

 الاجراءات الحاكمة للمراجعة
 الموضوع الرابع: تخطيط عملية المراجعة.

 الموضوع الخامس: جمع أدلة الاثبات
 السادس: تقرير المراجعة.الموضوع 

 

 

 المحتوي العلمي اسم المقرر كود المقرر

ACC3102 1 محاسبة متوسطة 

الموضوع الأول: الاطار الفكرى للمحاسبة وتطور 
 المبادئ المحاسبية. 

 الموضوع الثاني: المعايير المحاسبية.
 الموضوع الثالث: القوائم المالية.

الموضوع الرابع: قياس عناصر القوائم المالية 
  الافصاح عنها.

 النقدي للبدائل المحاسبيةالموضوع الخامس: التقييم 
 في ظروف عملية معقدة.

الموضوع السادس: المنهج التحليلي المهني في 
 حل المشكلات المحاسبية.
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 المحتوي العلمي اسم المقرر كود المقرر

ACC3103 
تطبيقات الحاسب الالي 

 في المحاسبة

الموضوع الأول: التعريف بأحدث برامج الحاسب 
المحاسبة، والمزايا والعيوب الآلي في مجال 

 المرتبطة باستخدام الحاسب الآلي.
الموضوع الثاني: بناء نموذج لطرق حساب الاهلاك 

 والمخصصات المختلفة
 الموضوع الثالث: اسس استخدام قواعد البيانات في 

 التطيقات المحاسبية.
 الموضوع الرابع: إعداد القوائم المالية وتحليلها.
 الموضوع الخامس: بناء نموذج الانحدار الخطي 

 لفصل التكاليف المتغيرة عن التكاليف الثابتة.
 الموضوع السادس: بناء نموذج تخصيص التكاليف 

 غير المباشرة.
 الموضوع السابع: بناء نموذج الموازنة الجارية 

 الشاملة.
 الموضوع الثامن: إعداد نموذج لتحليل التعادل.

التاسووع: حسوواب التكوواليف الصووناعية غيوور الموضوووع 
 المباشرة وتوزيعها.

 

 

 

 

 المحتوي العلمي اسم المقرر كود المقرر

COM3101 
تحليلات الأعمال 

 والتنقيب عن البيانات

 ات عرض مفهوم وأساليب وتطبيقات إستخبار

دعات لمستوهذا التعرض يشمل .الأعمال

وأساليب  Data Warehousing البيانات

 Visualizationتحليل وتصوير البيانات 

  Prediction التنبؤو

 Business Analytics لأساليب تحليلات الأعموا 
المختلفووة  Data Mining والتنقيووب فووي البيانووات

 فوووي فوووي مجوووالمها اويعطوووي أمثلوووة عمليوووة الإسوووتخد
 .لالأعما

 

 

 

 المحتوي العلمي اسم المقرر كود المقرر

COM3102 
الإنترنت وتصميم 

 المواقع

 .مقدمة عن شبكة الانترنت 
 .تاريخ شبكة الإنترنت 
 .مميزات شبكة الانترنت 
  برتوكولTCP-IP. 
 .الشبكة العنكبوتية 
 .البريد الالكتروني 
 .خدمات الإنترنت 
 .طرق البحث عبر شبكة الانترنت 
 .شبكات التواصل الاجتماعى 
  التعرف على أهميةHypertext. 



 الهئية القومية لضمان جودة التعليم و الإعتماد

 

22 
 

  الإبحار علىWeb -  تصميم المواقع

أو أحد لغات تصميم  HTMLباستخدام 

 المواقع الحديثة.

 

 

 الفصل الدراسي الثاني() الفرقة الثالثة

 

 المحتوي العلمي اسم المقرر كود المقرر

MAN 3201 
ريادة الأعمال 

 والمشروعات الصغيرة

 لريددادة العلميددة الأسددس المقددرر هددذا يعددرض

 للمشددروعات الاحترافيددة والإدارة الاعمددال

 مددن ناجحددة طبقددة لخلددق وذلدد  الصددغ ة

 يبددأ  الهددف  هدذا  ولتحقيق. الاعمال رجال

 لرجددل الشاصددية الصددفات بعددرض المددنهج

 يطمدئن  حتى المشرو  يبدأ ان قبل الاعمال

 لضدمان  وذلد   الصدفات،  هذ  يمتل  انه الى

 ذل  يلي ثم الضيا ، من امواله على الحفاظ

 حيدددث لصددداحبه المشدددرو  أهميدددة عدددرض

 له عمل فرصة إيجاد في المشرو  ها يساعد 

 وبعد. المالية طموحاته تحقيق ثم ولابنائه

 لمهدارات  المشدرو   صداحب  امدتلاك  من التأكد

 دراسددة في ذلدد  بعددد يبدددأ الاعمددال، رجددل

 لهدذا  سدو   وجدود  من للتأكد المشرو  جدوى

 بعدد . مجدزى  عائدد  لده  سيحقق وانه المشرو 

 في صداحبه  يبددأ  المشرو ، جدوى من التأكد

 عددرض الجددزء هددا في ويددتم وادارتدده انشددائه

 حيددث مددن كمدددير المشددرو  صدداحب مهددام

 ووضدع  أهدافه وصياغة للمشرو  التاطي 

 المرؤسدين  على العمل توزيع ثم العمل، خطة

 متدابعتهم  وأخد ا  وتحفيدزهم  وتوجيههم

 في المدنهج  ويسدتمر  أعمدالهم  نتائج وتقيم

 منتجات وبيع لتسويق مبس  أسلوب عرض

 القدددوى تحديدددد ثدددم المشدددرو ، خددددمات او

 تحديدد  ثدم  واسدتقطابها،  اللازمدة  البشرية

 حتى تكاليفه وضب  للمشرو  المالية الموارد

 .العملاء من مقبولة أسعار  تكون

 

 المحتوي العلمي اسم المقرر كود المقرر

MAN 3202 الإدارة الاستراتيجية 

 لدددارة  الحديثدة  المفداهيم  المقرر هذا يعرض

 الواجدب  والخطدوات  والمراحدل  الإستراتيجية

 وصددددياغة وتصددددميم لإعددددداد إتباعهددددا

 والأسدددتراتيجيات المنظمدددة أسدددتراتيجية

 إسدددتراتيجيات مثدددل الوظيفيدددة الفرعيدددة

 والتسددويق والأسددتثمار والتمويددل الإنتدداج

 هذا أهمية وتتمثل. وغ ها البشرية والموارد

 المعاصدرة  الأوجده  أحد على تركيز  في المقرر

 الددتفك  تتبنددى الددي الإدارة وهددي للمنظمددة
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 القرن تحديات مع التعامل في الاستراتيجي

 إلى المقددرر هددذا ويسددعى. والعشددرين الحددادي

 ومدداخل  بنظريدات  الطالدب  معدارف  تنمية

 الأعمدال  منظمات في الإستراتيجية الإدارة

 مهاراتددده وتنميدددة الحكوميدددة، والمنظمدددات

 المنظمددة اسددتراتيجية بتصددميم الخاصددة

 القيام خلال من الوظيفية والاستراتيجيات

 والرسدالة  الرؤيدة  وتحديدد  البيني بالتحليل

 والخطدددددة  الإسدددددتراتيجية  والأهدددددداف

 في الأداء ورقابددددة وتقيدددديم التنفيذيددددة،

 كمدا . الإسدتراتيجية  الإدارة ظدل  في المنظمة

 لدى الذاتية القدرات تنمية إلى المقرر يهدف

 .الاستراتيجي والأختيار للتفك  الطالب

 

 المحتوي العلمي اسم المقرر كود المقرر

ACC3201  2محاسبة متوسطة 

 الموضوع الأول: الالتزامات قصيرة الأجل. 
 الموضوع الثاني: الالتزامات طويلة الاجل.

 الموضوع الثالث: قرض السندات.
 الموضوع الرابع: تأسيس شركات المساهمة.

 التمويلي.الموضوع الخامس: التأجير 
الموضوووووع السووووادس: مشوووواكل الاعتووووراف بووووالايراد  

 وحالات عدم التأكيد.

 

 المحتوي العلمي اسم المقرر كود المقرر

ACC3202 المحاسبة الضريبية 

 ومفاهيم أساسيات عن مقدمة  •

 .الإلكتروني التسويق ومكونات وعناصر

 وبناء تصميم وأدوات منهجيات 1

 .الإلكتروني التسويق تطبيقات

 الحديثة البرامج أحد استادام 1

 .الإلكتروني للتسويق موقع لتصميم

 .الالكترونى الدفع طر  1

 التسددددويق موقددددع حمايددددة 1

 .الالكترونى

COM3201 قواعد بيانات 

مووات لمفوواهيم البيانووات والمعلو ا المقوورريتعوورض هووذ
علووى  يركووز المقووررلبيانووات. عوود اسويات علووم قوولأسا
متطلبووات المنظمووة موون  يوودتحدالطالووب كيفيووة  تعريووف
 Data تنماذج البياناعن طريق  مات وتمثيلهاالمعلو

Models  ء كيفيوة تصوميم وبنوا بعورضيقووم المقورر

ثلاثة مستويات من التصميم ل اعد البيانات من خلاقو
 Conceptual المفواهيمي لقواعود البيانوات التصوميم
Design التصوووميم المنطقووويو Logical Design 

ء أعطوايوتم  .Physical Design التصوميم المواديو

عوود كيفيووة نمذجووة قوا تعوورض حالووةراسووات ودأمثلووة 
ايضووا  يتعوورض المقوورر .جيوودة رةبصووو البيانووات

 Data Normalization لموضووع تطبيوع البيانوات
للغوة  المقرر ويتعرض .تصميم البيانات لتحسينكأداة 

متضمنه لغاتها الفرعيوة: لغوة  SQL الهيكليةم الإستعلا

 DML تلغوة معاملوة البيانواو DDL البيانواتتعريفات 

المقورر قش كموا ينوا .DCL لغوة الوتحكم فوي البيانواتو
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البيانات في بيئة العميل الخادم ودورها  موضع قواعد
. ونيووةلكترالإفووي دعووم تطبيقووات الإنترنووت والتجووارة 

 لت الأعماراإستخباويعرض المقرر مقدمة عن 

ACC3203 
حزم التطبيقات الجاهزة 

 وتطبقتها

 الموضوع الأول: مقدمة عن حزم البرامج الجاهزة.
الموضوع الثاني: مفهوم وأهمية حزم البرامج 

 المحاسبية الجاهزة لمنظمات الاعمال.
 الموضوع الثالث: تطبيقات عملية لاستخدام البرامج 

 المحاسبية الجاهزة للمشروعات الصغيرة 
 ح.والمتوسطة، وكذلك المنشآت غير الهادفة للرب

الموضوع الرابع: تطبيقات عملية لاستخدام البرامج 
 المحاسبية الجاهزة لادارة المخزون.

 الموضوع الخامس: تطبيقات عملية لاستخدام 
 البرامج المحاسبية الجاهزة لادارة المشتريات.
 الموضوع السادس: تطبيقات عملية لاستخدام 

 البرامج المحاسبية الجاهزة لادارة المصروفات.
الموضوووع السووابع: دور البوورامج المحاسووبية الجوواهزة 

 للحد من مخاطر المراجعة.

 

 )الفصل الدراسي الاول( الفرقة الرابعة

 

 المحتوي العلمي اسم المقرر كود المقرر

ACC4101 
الضوابط الرقابية على 

نظم المحاسبة 
 الالكترونية

الموضوع الأول: مدخل إلى نظم المعلومات 
 الالكترونية.المحاسبية 

الموضوع الثاني: مبادئ وأهداف الرقابة على نظم 
 المحاسبة الالكترونية.

 الموضوع الثالث: مفهوم وتصنيف الضوابط الرقابية 
 لنظم المحاسبة الالكترونية.

الموضوع الرابع: طبيعة الرقابة على نظم المحاسبة 
 الالكترونية.

 الموضوع الخامس: ضوابط الرقابة التنظيمية 
 وأهدافها.

 الموضوع السادس: ضوابط الرقابة الداخلية 
 وأهدافها.

 الموضوع السابع: ضوابط الرقابة على الاصول.
 الموضوع الثامن: ضوابط الرقابة على أمن وحماية 

 الملفات .
 الموضوع التاسع: ضوابط الرقابة على توثيق النظام 

 وتطويره.
الالكترونيوة الموضوع العاشر: أثر الضوابط الرقابية 
 على زيادة موثوقية المعلومات المحاسبية.

 

 المحتوي العلمي اسم المقرر كود المقرر

ACC4102 
تحليل وتصميم نظم 

المعلومات المحاسبية 
 الالكترونية

الموضوع الأول: مجالات نظم المعلومات المحاسبية 
 الالكترونية وأهدافها.

نظم الموضوع الثاني: المبادئ العامة لتصميم 
 المعلومات المحاسبية الالكترونية.

الموضوع الثالث: تحليل البيانات المحاسبية وبناء 
 النموذج المنطقي.

الموضوع الرابع: تصميم نظم المعلومات المحاسبية 
 الالكترونية.

الموضوع الخامس: تقيويم نظوم المعلوموات المحاسوبية 
 الالكترونية.
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 العلميالمحتوي  اسم المقرر كود المقرر

ACC4103 محاسبة المتقدمة 

الموضوع الأول: تكوين شركات الاشخاص وخطط 
 توزيع الارباح.

 الموضوع الثاني: انضمام شريك جديد.
 الموضوع الثالث: انفصال شريك بسبب الوفاة أو

 غير ذلك.
 الموضوع الرابع: تصفية شركات الاشخاص.

 الموضوع الخامس:المحاسبة عن اندماج الاعمال 
 والاستثمار في وحدات أخرى.

 الموضوع السادس: الاستثمار في الاسهم العادية 
 )طريقة الاستحواذ للمحاسبة عن عمليات السيطرة(.
 الموضوع السابع: اعداد قائمة المركز االمالي في 
 تاريخ السيطرة، وفي الفترات اللاحقة للسيطرة.

الموضوع الثامن: المحاسوبة عون المعواملات بعمولات 
بيوة )سووعر الصوورف، المعوواملات بعموولات اجنبيووة، اجن

 ادارة المخاطر، أنشطة التحوط(.

 

 المحتوي العلمي اسم المقرر كود المقرر

QUA 4101 
الاساليب الكمية واتخاذ 

 القرارات

 الطالدددب تعريددد  إلى المقدددرر هدددذا يهددددف

 علددم علددى تعتمددد الددي الكميددة بالأسدداليب

 يمكدددن والدددي العمليدددات وبحدددو  الإحصددداء

 القدرارات  إتخداذ  عمليدة  في منهدا  الاسدتفادة 

 وغدد  احتماليددة ظددروف ظددل في الإداريددة

 الماتلفددة الأسدداليب المقددرر ويتندداول. مؤكدددة

 الحيداة  واقدع  مدن  الإداريدة  المشكلات لتحويل

 يمكدن  ثدم  ومدن  رياضدية  نماذج إلى العلمية

 الحدل  لإيجداد  العلمية بالأساليب معالجتها

 بددين مددن المناسددب البددديل اختيددار أو الأمثددل

 علددى المقددرر ويعتمددد متاحددة بدددائل عدددة

 النماذج تقدير فى الآلي الحاسب تطبيقات

 وبصددفة الأمثددل الحددل وإيجدداد الرياضددية

 or Microsoft Excel برنددامج خاصددة

Solver Management Scientist .

 النمددداذج مدددن لمجموعدددة المقدددرر ويتعدددرض

 البرمجددة نمددوذج رأسددها وعلددى الرياضددية

 الأسدلوب  ذلد  ( السدمبلكس  أسلوب) الخطية

 تخصددي  علدى  الإدارة يسداعد  الدذي  الكمدي 

 الماتلفة الإستادامات على المحدودة مواردها

 تكلفددة اقددل أو ربدد  أقصددى تحقيددق بصددورة

 تحددد  الدي  الظدل  أسدعار  فكر  فيه وتستادم

 الموارد هذ  لاستادام البديلة الفر  تكلفة

 لمفهددوم المقددرر يتعددرض ثددم ومددن المحدددودة

 فددى أهميتددة وتوضددي  الحساسددية تحليددل

 يشدمل  كمدا . الإداريدة  القدرارات  إتخاذ عملية

 التطبيقدات  مدن  مختلفدة  لأندوا   المقدرر  هذا

 النقدل  نموذج مثل الشبكات لنماذج العلمية

 أيضدا  المدنهج  ويتعدرض . التاصي  ومشكلة
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(  PERT)  الددبرامج ومراجعددة تقيدديم لأسددلوب

 ومراقبدة  تخطدي   فدى  المددير  يساعد والذي

"  نمدددوذج المقدددرر يتنددداول كمدددا. المشدددروعات

 تقوم الي النظرية تل  هي"  المباريات نظرية

 مدن  معدين  إتفدا   إلى الوصدول  أن أساس على

 الاتفاقددات مددن جددداً كددب ة مجموعددة بددين

 اتفدا   إلى التواصدل  عدم من أفضل المحتملة

 .معين قرار أو

 

 المحتوي العلمي اسم المقرر كود المقرر

COM4101 
إدارة المخاطر وأمن 
 تكنولوجيا المعلومات

سوووية لأمووون لأساتعريوووف الطالوووب بالمفووواهيم ا
وموون الناحيووة  الفنيووة حيووةمووات موون الناوالمعل

المختلفوة  للجوانوبلإداريوة. يتعورض المقورر ا
لأمن تكنولوجيا المعلومات ويشومل ذلوك أمون 

عوووود الأجهووووزة والبرمجيووووات والشووووبكات وقوا
. كمووووا نيووووةارة الالكترووأموووون التجوووو البيانووووات
وأخلاقيوات نين ت وقواالمقرر لسياسا يعرض

من المعلومات. ويتعورض المقورر الوي تقيويم أ

 .المخاطر وكيفية الحماية منها التعامل معها

 

 

 )الفصل الدراسي الثاني( الفرقة الرابعة

 المحتوي العلمي اسم المقرر كود المقرر

MAN 4201 إدارة الأعمال الإلكترونية 

 الأعمددددال إدارة مفهددددومي المقددددرر يعددددرض

 يقددم و الإلكترونيدة  والتجدارة  الإلكترونية

 من مةتقد وما الجديدة الأعمال لبيئة فهم

 إدارة ودور للمنظمدددات وتهديددددات فدددر 

 يدة كترونالإل والتجارة الإلكترونية الأعمال

 المنظمددددات قيددددام طريقددددة تغددددي  في

 .  بالأعمال

 الدي  والتجدارة  الأعمدال  نسبة زيادة ظل في و

 متسارعة بصورة الإلكترونية بالصورة تتم

 داخددل سددواء الأعمددال حجددم إجمددالي مددن

 أو الأخري والمنظمات المنظمة بين أو المنظمة

 هدذا  دراسدة  الضدروري  مدن  أصدب   العملاء مع

 الأعمددددال:  بجانبيدددده والإلمددددام التطددددور

 لنمداذج  عدرض  المقدرر  يقددم . والتكنولوجيا

 مدع  الإلكترونيدة  التجدارة  بيئة في الأعمال

 لمنظمددات متعددددة حالددة دراسددات تقددديم

 إسدددتادامها وكيفيدددة رائددددة إلكترونيدددة

 لدددبع  المقدددرر ويتعدددرض. للتكنولوجيدددا

 الالكترونيدة  بالأسدوا   الخاصة الموضوعات

 وسدددلوك الإلكترونيدددة التجزئدددة وتجدددارة

 العمددلاء علاقددات إدارة وأنظمددة المسددتهل 

 منظمات بين والتجارة الإلكتروني والإعلان
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 التجدارة  لوضدع  المقدرر  يتعرض كما. الأعمال

 فدر   مدن  تدوفر   وما مصر في الإلكترونية

 .معوقات من يقابلها وما

 

 المحتوي العلمي اسم المقرر كود المقرر

MAN 4202 إدارة الموارد البشرية 

 تقدوم  الدذى  الددور  من المقرر هذا أهمية تبرز

 في البشدددرية للمدددوارد الفعالدددة الإدارة بددده

 الأداء وتحسدددين التنافسددية  الميدددزة تدددعيم 

 وبصددفة والعشددرين الحددادي القددرن لمنظمددة

 إلى البشدرية  المدوارد  إدارة مقدرر  يهدف عامة

 والمهدارات  والمفداهيم  بالمعارف الطلاب تزويد

 ذات المعاصدددرة القضدددايا وتنددداول الأساسدددية

 يسددتعرض حيددث البشددرية، بددالموارد الصددلة

 البشددرية المددوارد إدارة حددول عامددة أساسدديات

 مثددل الرئيسددية أنشددطتها وأدوات وأسدداليب

 البشدرية،  المدوارد  مدن  الإحتياجدات  تخطي 

 الدددوظيفى، التوجيددده والتعددديين الإختيدددار

 الدوظيفى،  المسار تصميم والتنمية، التدريب

 الأداء، إدارة والحدوافز،  الأجور هيكل تصميم

 إلى بالإضددافة العدداملين، علاقددات تنميددة

 اسدتادام  خدلال  من الأنشطة تل  أداء تقيم

 الحددددالات مثددددل المناسددددبة التعلدددديم أدوات

 ونمدداذج والتمددارين والعمليددة التطبيقيددة

 الفرصددة للطددلاب يتددوافر وسددوف المحاكدداة،

 تطبيدددق مجدددالات في مهددداراتهم لتنميدددة

 المددوارد  إدارة واسددتراتيجيات  وأدوات أسدداليب 

 والفدرد  المنظمدة  وأهدداف  يتفق بما البشرية

 .والمجتمع

 

 المحتوي العلمي اسم المقرر كود المقرر

ACC4201 مراجعة النظم الالكترونية 

الموضوع الأول: مفهوم المراجعة والرقابة على 
نظم المعلومات المحاسبية الالكترونية في منشأت 

 الاعمال.
الموضوع الثاني: أساليب المرجعة المختلفة للرقابة 

 على نظم المعلومات 
 الموضوع الثالث: الضوابط الرقابية الاادارية 

 لتطوير النظم والبرمجة وتأمين البيانات.
الموضوع الرابع: اجراءات واختبارات مراجعة نظم 

 المعلومات المحاسبية الالكترونية.
الموضوووع الخووامس: حووالات عمليووة لحوول المشووكلات 
الخاصوووووة بمراجعوووووة نظوووووم المعلوموووووات المحاسوووووبية 

 الالكترونية.

 

 

 المحتوي العلمي اسم المقرر كود المقرر

QUA 4201 الإحصاء التطبيقى 
 بالمفداهيم  الطالب تعري  إلى المقرر يهدف

 المستادمة الأساسية الإحصائية والأساليب

 من يتمكن حتى البيانات وتحليل وص  في
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 والدراسدات  البحدو   وإعدداد  التقدارير  كتابة

 في القدرارات  متادذي  تساعد الي الإحصائية

 مجدال  في السدليمة  العلميدة  القدرارات  إتخاذ

 إلى المقدرر  هدذا  ويهدف. والاقتصاد الأعمال

 للبياندات  الماتلفدة  بالأنوا  الطالب تعري 

 البيانددات وتبويددب وعددرض جمددع وأسدداليب

 واستادام البيانات لوص  الماتلفة والطر 

 EDA للبيانات الاستكشافي التحليل أساليب

 إلى المقددرر يهدددف كمددا. البيانددات لتحليددل

 التقدددددير بأسدددداليب الطالددددب تعريدددد 

 يسدمى  مدا  أو الإحصائية الفروض واختبارات

 الطالدب  يعرف كما الاحصائي، بالاستدلال

 الظددواهر بددين العلاقددات تحليددل بأسدداليب

 والانحدددار الارتبددا  أسدداليب مثددل الماتلفددة

 مددن الطالدب  تمكددن والدي  الزمنيددة والسلاسدل 

 الماتلفددة الظددواهر بددين العلاقددات تفسدد 

 المقددرر ويعددد. بالمسددتقبل العلمددي والتنبددؤ

 الحديثدددة التقنيدددات لاسدددتادام الطالدددب

 مثل الجاهزة الإحصائية البرامج وإستادام

 في SPSS برندددددامج أو Minitab برندددددامج

 التقددارير وكتابددة البيانددات وتحليددل إدخددال

 .الإحصائية والبحو 

 
 المحتوي العلمي اسم المقرر س

ACC4202  المعلومات نظم
 المحاسبية

 الموضوع الأول: مفاهيم نظم المعلومات المحاسبية.
الموضوع الثاني: أساليب وأدوات دراسة نظم 

 المعلومات.
 الموضوع الثالث: نظام المعلومات المحاسبي.

الموضوع الرابع: القرارات المرتبطة بالانشطة 
 الاساسية بالمنشأة من أجل دعم القرارات.

تحليوول وتصووميم وتطبيووق نظووم الموضوووع الخووامس: 
 المعلومات المحاسبية.

 
 المحتوي العلمي اسم المقرر كود المقرر

ACC4203 تحليل وتقييم الشركات 

الموضوع الأول: مبادئ حوكمة الشركات ودورها 
 في رفع كفاءة مواردها.

 الموضوع الثاني: تحليل وتقييم أداء الشركات.
 الموضوع الثالث: الطرق المختلفة في ضبط أداء 

 الشركات.
الموضوووووع الرابووووع: اسوووواليب التنبووووؤ بنجوووواح وفشوووول 

 الشركات.
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 متطلبات الالتحاق بالبرنامج:

 
بدول بالجامعدات   يتم ترشي  الطلاب بالمعهد طبقاً لشدرو   وقواعدد القبدول الدي يحدددها مكتدب تنسديق الق        

 لمؤهلات الي يقبلها:والمعاهد المصرية و ا

  .والأجنبية العربية الشهادات من يعادلها وما والأزهرية العامة الثانوية .1

  .سنوات والخمس الثلا  صناعى دبلوم .2

  .سنوات الثلا  بنظام التجارية الثانوية .3

  (.وخدمات إدارة) الفنية الثانوية .4

  .والسكرتارية الإدارة معاهد دبلوم .5

  (.اللازمة بالمواد وتحميلهم مقاصة عمل يتم) الثانية بالفرقة التجارية الفنية المعاهد دبلوم .6

 بدالمواد  وتحميلدهم  مقاصدة  عمدل  يدتم )  الثانيدة  بالفرقدة  سدنوات  الخمدس  بنظام التجارية الثانوية .7

 (.اللازمة
 

 

 

 

 

 القواعد المنظمة لاستكمال البرنامج:

 
 كالتالى: تقوم الدراسة بالمعهد علي أساس نظام السنوات الدراسية 

  

السدددددنة 

 الاولي

افي البندد  يقبل المعهد الطالب الذي تنطبق عليه الشرو  الخاصة بنظام الالتحا  بالمعهد السدابق ذكرهد  

6. 

السدددددنة 

 الثانية

ينقل الطالب من الفرقة الأولى إلى الفرقة الثانية إذا نج  في جميع المقررات أو كدان راسدبا في مدا لا يزيدد     

الأولى. وفي هذ  الحالة يؤدي الطالب الإمتحان فيما رسب فيه كمواد تخلد  ويعدد    على مقررين من الفرقة

نجاحه في هذ  الحالة بتقدير مقبول في تل  المقررات، إلا إذا تغيب الطالدب عدن الإمتحدان بعدذر مقبدول      

 فتحسب درجته كما هى.

السدددددنة 

 الثالثة

  في جميع المقدررات أو كدان راسدبا فيمدا لا يزيدد      ينقل الطالب من الفرقة الثانية إلى الفرقة الثالثة إذا نج

على مقررين من الفرقة الأولى أو الثانية أو الأولى والثانية معا. و في هدذ  الحالدة يدؤدي الطالدب الإمتحدان      

فيما رسب فيه ويعد نجاحه في هذ  الحالدة بتقددير مقبدول في تلد  المقدررات، إلا إذا تغيدب الطالدب عدن         

 فتحسب درجته كما هي. الإمتحان بعذر مقبول

السدددددنة 

 الرابعة

ينقل الطالب من الفرقة الثالثة إلى الرابعة إذا نجد  في جميدع المقدررات أو كدان راسدبا فيمدا لا يزيدد علدى         

مقررين من الفرقة الأولى أو الثانيدة أو الثالثدة. ويعقدد في شدهر أكتدوبر امتحدان لطدلاب الفرقدة الرابعدة          

ررين فإذا تكرر رسوبهم يؤدون الإمتحان في المواد الي رسبوا فيها مدع طدلاب   للراسبين فيما لا يزيد على مق

 الفرقة الذين يدرسون تل  المواد وذل  في ظل نظام الفصلين الدراسيين المعمول به حاليا.

 

 

 

 

 طرق و قواعد تقييم الملتحقيين بالبرنامج:
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اعمال  فى حالة المقررات التى تتضمن الاساليب
 درجة  30سنة بها 

اعمال  فى حالة المقررات التى تتضمن
 درجة  40سنة بها 

 درجات  5 درجات  5 شفهي

 اختبارات دورية قصيرة

  )الكترونية(

 درجات  5 درجات  5

 درجات  5 درجات  10 اختبار منتصف الفصل

بحث ومقال /مشروع/ 
 تكليفات 

 درجات  5 درجات  5

 ........... درجات  5 التدريب  * 

 درجات 20 .......... العملي

درجة اعمال 30درجة تحريري + 70 الاجمالي
 درجة 100سنة = 

درجة اعمال 40درجة تحريري + 60
 درجة 100سنة = 

 

اختبارات  تصبح درجة تدريب  درجة وليس لها 30التى لها اعمال سنة  *وفي حالة المقررات

 . (جات؛در10 ) دورية قصيرة

درجة ولها تدريب تلغى درجة  40الدراسية التى لها اعمال سنة *وفى حالة المقررات 

 درجات للتدريب.5)البحث/المشروع/تكليفات( وتضاف 

 

 :طر  تقويم البرنامج

 
 العينة الوسيلة القائم بالتقويم  

 %10 استطلا  الراي طلاب الفرقة النهائية. -1

  عمل إستقصاء - و الخريجون أصحاب الأعمال -2

 تقارير السادة المراجعيين   تقرير - خارجيمقيم -3

 

 

 

 المسئول عن البرنامج     

 د/احمد فوزي

 
 العلمي رئيس القسم
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