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 مقدمة: 

البحث العممي ىو أحد المحاور الثلاثة التى يتم تنفيذ الأنشطة الأساسية لتحقيقيا بمؤسسات          
يمثل أحد الأعمدة الرئيسية  التعميم العالي، وىى العممية التعميمية والبحث العممي، وخدمة المجتمع، و ىو

قيق التنمية الشاممة التى نرجوىا إلا فانو لا سبيل لتح ولذلك البمدان المتقدمة، في التى تعتمد عمييا النيضة
، التعميممن خلال الاىتمام بالبحث العممي الموجو لخدمة قضايا الأمة، حيث أن النيضة الحقيقية تبدأ من 

تممك من مقومات النيضة ما لا تممكو أي مؤسسة أخرى من مِؤسسات المجتمع،  لأن مؤسسات التعميم
 ، وتتوفر فييا الخبرة والقدرة عمى الإبداع والتجديد. حيث تحتشد فييا صفوة العقول والكفاءات

يمانا بيذه الحقيقة فانو لا          بد من وضع وتفعيل خطط لمبحث العممي تضع حاجات المجتمع وا 
المصري ضمن أولوياتيا، مع توفير الظروف الملائمة والموارد الكافية التي تمكن الباحثين من القيام 

والارتقاء بمستوى جودتو، كما يجب تشجيع التعاون بين التخصصات المختمفة في  بالنشاط البحثي العممي،
 .لوزارة التعميم العالىمجال البحوث، من خلال خطة بحثية متكاممة تتفق مع الخطة البحثية 

جيوده في إعداد خطتو  ومن ىذا المنطمق ركز المعيد العالى لعموم الكمبيوتر وتكنولوجيا الإدارة         
بحث العممي، حتى تتواكب مع المتغيرات الدولية والعالمية، من أجل دفع عجمة التنمية في مصر لم

 والمنافسة في سوق العمل المحمى والاقميمى والعالمي.

وتأتي ىذه الخطة البحثية كخطوة فعالة في إرساء الأسموب العممي في التخطيط المستقبمي          
مما يتيح تحديد رؤية قطاع البحث العممي ورسالتو وأىدافو بطريقة  ،المعيدلأنشطة البحث العممي في 

واقعية، تتفق فييا الرؤية والرسالة مع الأىداف في إطار زمني يعكس قدرتيا عمى التنفيذ، مما يتيح 
وتحديد أولوياتو، وفي رسم مستقبمو، وحل المشكلات الرئيسة التي  لممعيداستثمار المصادر البحثية 

 تواجيو. 
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 :لنظم التجارة الالكترونيةأولا: مقدمة عن المعيد العالى 
 :المعيدنشأة 

العام الدراسي لدراسة بمرحمة البكالوريوس رسميا في بداية ، و بدأت ا6991/ 6991عام  المعيدتم افتتاح 
 .دفعة من المعيد 61تخريج عدد  وتم 6991لسنة  6611وذلك وفقا لمقرار الوزاري رقم  6991/ 6991

من جنوب محافظة أسيوط شمالا حتى جنوب  المعيدتد منطقة خدمة وتم
عشرة ملايين نسمة ىم تعداد سكان  يزيد عنمحافظة أسوان جنوبا وتخدم ما 

 ىذه المحافظات

إلي تطوير عاما الماضية  16عمى مدى طوال مسيرتو  المعيدسعي يو 
نحو يتناسب عمي ر واستحداث برامج ومقررات جديدة باستمراامجو ومقرراتو نبر 

حريص عمي إنشاء  المعيدكما أن  لمية والأكاديميةامع المتغيرات الع
تخصصات جديدة تتناسب مع الاحتياجات العممية والمتطمبات التنموية 

 لسوق العمل. المختمفة،

 ثلاثة قطاعات وىي قطاع شئون التعميم والطلاب، وقطاع المعيد ضميو 
من أجل  المعيد جاىداً عمل ، يبيئةالتنمية المجتمع و خدمة البحوث، وقطاع 

، ولا يفوت خدمة ورعاية أىم عنصر في العممية الأكاديمية ألا وىو الطالب
يتم اء ىيئة التدريس ومعاونييم، كما يتوفير الرعاية الكاممة لأعض المعيد

 رعاية الجياز الادارى. ب
 

 :البحثية الخطة محتويات

 :ٌةالتالالعناصر للمعهد  البحثٌة الخطة تشمل

 عامة بصفةلمعهد ل البحثٌة التركٌبة. 

 للتخصصات العلمٌة المختلفة البحثٌة المجالات. 

 العلمً البحث دعمالمعهد ل متطلبات. 

 
 
 
 
 

المنطقة الجغرافية التى تغطيهب 

 خدمبت المعهد
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 التركيبة البحثية بالمعيد

 الإهتمامات تمثل بحثٌة لمجالات تصنٌفات بوضع وذلكبالمعهد  الموجودة البحثٌة التركٌبة تحلٌل تم

( 6اعضبء هيئة التدريس )( حٌث بلغ عدد والدكتوراه الماجستٌر رسائلل موضوعاتالمعهد )ب للباحثٌن البحثٌة

( ويتىزع أعضبء هيئة التدريس والهيئة العلمية وفقب للدرجة العلمية كمب مىضح 5عضىا، والهيئة المعبونة )

 ببلجدول التبلى:

 

  تىزيع اعضبء هيئة التدريس والهيئة المعبونة وفقب للدرجة العلمية

 الهيئة المعاونة أعضاء هيئة التدريس

 استاذ بيان
استاذ 

 مساعد
 الإجمالي مدرس

مدرس 

 مساعد
 الإجمالي معيد

 5 5 0 6 5 0 1 العدد

 %100 %100 0 %100 %48 %0 %16 النسبة

 
 

 معايير وضوابط إعداد الخطة البحثية: -1

دارة المعيد حرصت  ة عمي مراعاة عدد من المعايير والضوابط في إعداد الخطة البحثيلجنة البحث العممى وا 
 عمي المدي البعيد. التي تضمن تحقيق أىدافيا

 -وفيما يمي مجموعة المعايير والضوابط الأساسية التي تم إتباعيا:
 أن يتم وضع الخطة في ضوء التوجييات والأىداف الإستراتيجية العامة لمتعميم العالي والبحث العممي.  -6
 .متطمبات الوضع الراىن لممعيدوفقا لالخطة  تكونأن  -1

 أن تحقق التعاون والعمل المشترك المثمر مع الجيات الحكومية ومنظمات المجتمع المدني.  -3

 أن تتسم بالمرونة لتتوافق مع متطمبات العصر ومتغيراتو.  -1

 محور البحوث. في  المعيدأن تمثل منياجا أساسيا ومحددا لأنشطة وتوجيات  -5

 بين كافة الجيات البحثية بالمعيد.أن تحقق التعاون المثمر  -1

أن تعمل عمي تمبية احتياجات المجتمع المحيط، والتى تم تحديدىا من خلال حمقات نقاشية لمشركاء  -1
الصحية والأطراف المجتمعية المعنية مع إدارة المعيد، والتي بينت ضرورة الإىتمام في مجال الخدمة 

 عممية.في الأبحاث ال بأبحاث عموم الادارة والحاسوب
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 :إعدادىاالتى اتخذت عند  والإجراءات، الخطة إعدادمنيجية  -1

 التالية: الإجراءاتحسب   ممعيد العالى لعموم الكمبيوتر وتكنولوجيا الإدارةل العمميطة البحث خ إعدادتم 
 والتوعية: المؤسسيالمرحمة الأولى: التأصيل 

لإعاداد خطاة  تشاكيل فرياقتام  1161 /1/1 فى ضوء القرار الإدارى الصاادر مان عمياد المعياد بتااري  .6
 لمبحث العممى.

فريااق الاعااداد بمعاونااة لجنااة البحااث العممااى بالمعيااد عمااى نشاار وتوعيااة أعضاااء ىيئااة التاادريس أىااتم   .1
 نشاء خطة البحث العممى.أومعاونييم ىو اليدف والمضمون من 

 المرحمة الثانية: تحميل الوضع الراىن:
تحميال الوضاع  إلاىوتحميمياا لموصاول  الإحصاائياتلعممية لجمع البيانات وعمل والوسائل ا الآليات إتباعتم 

والقادرات المتاحاة، ويلياات  والإمكاناات، العممايالوضع الراىن لمبحث الراىن لكل الأقسام العممية، من حيث 
قياق رؤياة تحقيق تمك الحالة المبتغاه، بما يكفل توفير عدد مان التصاورات والخياارات المرةوباة والممكناة لتح

دراساة متكامماة لمبيئاة  إطاار فاي، وقاد تام ذلاك العممايمحور البحث  في الإستراتيجيةوةاياتو وأىدافو  معيدال
  .(SWOT) الرباعي البيئيالخارجية والبيئة الداخمية وفق لمنيجية التحميل 

صياغة الرؤية والرسالة ومحاور تضمين محور البحث العممى فى المرحمة الثالثة: 
 :الاستراتيجية الخطة

لممعاايير الأكاديمياة القومياة، تام تعاديل  معيادبناءا عمى نتائج تحميل الوضع الراىن، وما تم مان تبناى ال
والمتمثماة فاي التعمايم والاتعمم،  معيادالمياام الاثلاث الرئيساة لم معيد، وبحيث تتضمن رسالة المعيدرؤية ورسالة ال

 تمع وتنمية البيئة .والدراسات العميا والبحث العممى، وخدمة المج

 :لمبحث العممى المرحمة الرابعة: تحديد الغايات والأىداف الاستراتيجية والسياسات
بناء عمي ما تم الوصول الية  لخطة البحث العممىتم تحديد السياسات والغايات والأىداف الاستراتيجية 

 .معيدمن نتائج التحميل البيئي لتحقيق رسالة ال

 :لخطة البحث العممى غة الخطة التنفيذيةالمرحمة الخامسة: صيا
تاااام وضااااع مجموعااااة ماااان باااارامج العماااال المختمفااااة والتااااى يمكاااان ماااان خلاليااااا تحقيااااق الغايااااات والأىااااداف   -

 الاستراتيجية
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تاام تحديااد الأنشااطة اللازمااة لتحقيااق كاال ىاادف، كمااا تاام تحديااد مساائولية التنفيااذ، والماادى الزمنااى ليااا، وقااد   -
 صر القوة، والفرص المتاحة.روعى فى ذلك الاستفادة من عنا

 المرحمة السادسة: صياغة خطة المتابعة والتقويم:
 تم تحديد مسئولية متابعة الأنشطة ومؤشرات الأداء وأدوات التحقق لكل نشاط بالخطة.

 المرحمة السابعة: تقدير الموارد المالية اللازمة:
لات التضاااخم والوساااائل المختمفاااة اخاااذين فاااي الاعتباااار معاااد تااام تقااادير التكمفاااة المالياااة لكااال الأنشاااطة

 اللازم لمخطة. المستخدمة لتوفير التمويل

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7 

 

 
 

 العمميفى مجال البحث  رؤية المعيد/ 4
 العموم التجاريةمجال  فيلممعيد  البحثيالتميز 

 

 
 رسالة المعيد

حتياجدات إبمدا يمبدى المتطدورة  جراء البحدوث العمميدةإيمتزم المعيدد بد
لتنميدددددددددددددددددددددددة المسدددددددددددددددددددددددتدامة المجتمدددددددددددددددددددددددع وخطدددددددددددددددددددددددط ا
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 -الخاصة لتحقيقيا: والسياسات أىداف الخطة -5

بيات خبارة لمؤسساات المجتماع وشاريكا فاي عممياة التغييار  معيادتيدف خطة البحث العممي الاى جعال ال
جتماعياة شااممة، وذلاك مان خالال   بالخطاة الخاصاة السياسااتوالتطوير بما يؤدي إلي تحقيق تنمية إقتصاادية وا 

  معيدال رسالة تحقيق إلىتيدف  والتى البحثية

 :العامة لمخطةالأىداف 
    -من حيث : في مجال البحث العممى تقوم الخطة عمى تحقيق الأىداف الأستراتيجية لممعيد والوزارة     

 رفع كفاءة البحث العممي. .6
 تنمية مصادر التمويل لمبحث العممي  .1
 زيادة معدلات النشر العممي. .3

 لممقررات من خلال نتائج البحث العممى تطوير المحتوى التعميمى .1

 تنمية قدرات الباحثين بالمعيد .5
 

 :البحثية الأولويات الآليات المتبعة لتحديد-

بالمعهد لتحدٌد الموضوعات  المجلس العلمى الأكادٌمىبالمعهد بتقدٌم طلب  الجودة وحدة قامت

وتم دعوة مجموعة من الأطراف المجتمعٌة وهم ممثلى البنوك، والشركات، والمصانع، ووزارة  ،البحثٌة

 دراسة سوهاج، وبعد محافظة تعانى منها هذه القطاعات فى التى المشكلات وتم مناقشة أهم الاتصالات.

 عد.فى المجالات المذكورة فٌما ب  البحثٌة الأولوٌات استخلاص أمكن المشكلات ومناقشة لهذه

  البرامج التنفٌذٌة  -

 .أمكن إعداد خطة تنفٌذٌة تتضمن مجموعة من البرامج والمشروعات التنفٌذٌة -
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 8102/8188الخطة التنفيذية لخطة البحث العلمى 

 الميزانية المؤشرات المخرجات مسئولية التنفيذ الانشطة التنفيذية

علد ورش عمل مع اعضاء هيئة الحدريس 

 ومعاوهيهم

  –جلس اللسم رئيس م

منسم معيار البحث العلمى 

 فزيم خطة الحنفيذ –

سيادة الوعى لاعضاء هيئة الحدريس ومعاوهيهم 

بالحوحهات البحثية للمعهد وثحفيزهم لحنفيذ ابحاث 

 علمية ثطبيلية جساهم فى خدمة المجحمع وثطوره

عدد الابحاث العلمية 

الحطبيلية التى جساهم فى 

 الحنمية

 

وضع لاكيات البحث العلمى  جشكيل لجنة بئخ

 البحث العلمى اللائحة الخاصة بئخلاكيات

الليام بورش عمل وهدوات لنشز الوعى 

 بئخلاكيات البحث العلمى

 

  –رئيس مجلس اللسم 

 -وحدة ضمان الجودة 

 منسم معيار البحث العلمى

 

 ثفعيل العمل بلجنة اخلاكيات البحث العلمى

ث العلمى لأعضاء رفع مسحوى الحوعية بئخلاكيات البح

 هيئة الحدريس ومعاوهيهم  

الالتزام بأخلاكيات البحث 

العلمى عند إعداد البحوث 

والحصول على موافلة 

لجنة أخلاكيات البحث 

 العلمى

 

حزاءات  لحماًة الملكية ثحدًد مجموعة من ال 

 الفكزية و حلوق  الحأليف و النشز

  –رئيس مجلس اللسم 

 -وحدة ضمان الجودة 

 عيار البحث العلمىمنسم م

  ارثفاع مسحوى الوعى بحلوق الملكية الفكزية

العمل على ثطبيم وثفعيل 

احزاءات حلوق الملكية 

  الفكزية

 

 اثفاكيات علميةو  عمل بزوثكولات جعاون 

 مع المؤسسات العلمية المناظزة

  –رئيس مجلس اللسم 

 -وحدة ضمان الجودة 

 منسم معيار البحث العلمى

 جعاون علد بزوثكولات 

ثوافز  إحزاءات معحمدة 

وموثلة لخسهيل البحث 

 العلمى للباحثين 

 

ثنفيذ بزامج ثدريبية للباحثين لحنمية 

 اللدرات البحثية

  –رئيس مجلس اللسم 

 -وحدة ضمان الجودة 

 منسم معيار البحث العلمى

 رفع مسحوى البحثى للباحثين 
ثفعيل بزامج ثدريبية 

 لحنمية اللدرات البحثية 

 

ع وثطبيم اليات واحزاءات داعمة وض

فى لشيادة وجشجيع اهحاحية البحث العلمى 

 مجال هظم المعلومات 

  –رئيس مجلس اللسم 

 -وحدة ضمان الجودة 

 منسم معيار البحث العلمى

ثوافز احزاءات معحمدة لدعم البيئة المادًة  

 والمالية للباحثين  

عدد الابحاث العلمية 

الحطبيلية التى جساهم فى 

 الحنمية
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 العمل على إعداد المؤثمز العلمى للمعهد

 -العميد  –مجلس الدارة 

  –رئيس مجلس اللسم 

 -وحدة ضمان الجودة 

  علميعلد مؤثمز 
 العلميثنفيذ المؤثمز 

 للمعهد السنوي 

 

جعظيم الاسحفادة من المشزوعات الممولة من 

 الجهات الماهحة 

 -العميد  –مجلس الدارة 

  –سم رئيس مجلس الل

 -وحدة ضمان الجودة 

مشزوعات بحثية ممولة من مؤسسات محلية  فيالمشاركة 

 وإكليمية

رضا الباحثين وسيادة الموارد 

وحل  العلميالمحاحة للبحث 

 مشاكل المجحمع

 

 ثوفير مصادر علمية لشيادة دعم البحث العلمى
 -العميد  –مجلس الدارة 

  –رئيس مجلس اللسم 

 وحدة ضمان الجودة

المشزوعات الممولة بالمشاركة مع حهات ماهحة أو  عدد

 محلية

سيادة مسحوى الدعم المادى 

والمعنوى عن طزيم الحوافش 

 والمشاركة فى المؤثمزات

 

إهحاج بحوث مهنية علمية فى مجال هظم 

 المعلومات الدارية

 -العميد  –مجلس الدارة 

  –رئيس مجلس اللسم 

 وحدة ضمان الجودة

داع فى مجال البحث العلمى بحوفير المناخ بجشجيع ودعم ال 

 الملائم
 سيادة معدلات النشز
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 التخصص
 المجالات البحثية 

 التسوٌق

 دور جودة الخدمة فً تعزٌز اثر التوجه بالعمٌل على رضا العملاء. .1

  .تؤثٌر السلوك الأخلاقً لرجال البٌع فً تحقٌق رضا العملاء .2

بالتطبٌق على المعهد العالً لعلوم الكمبٌوتر  ٌر رسالة المنظمة فً تحقٌق المٌزة التنافسٌةتؤث .3

 .وتكنولوجٌا الإدارة بسوهاج

 دور المعرفة السوقٌة فً اختٌار الإستراتٌجٌات التنافسٌة. .4

أثراستخدام التجارةالإلكترونٌةعلى سوق الخدمةالفندقٌة  "دراسةمٌدانٌة" على الفنادق بجنوب  .5

 صعٌد"ال

ادارة 

الموارد 

 البشرٌة

 .تقٌٌم نجاح تطبٌق الحكومة الإلكترونٌة من وجهة نظر العاملٌن فً الإدارة العامة بالدولة .1

 أثر ممارسات إدارة الموارد البشرٌة فً تحقٌق المٌزة التنافسٌة للمنظمات. .2

 .تبنً منظمات الأعمال الصناعٌة للمسإولٌة البٌئٌة .3

 لعاملٌن فً تخفٌض الصراعات التنظٌمٌة.دور التكتلات  الداخلٌة ل .4

 تؤثٌر أسلوب القٌادة التحوٌلٌة وإدارة المعرفة فً أداء المنظمة. .5

 أثر خرق العقد النفسى على نٌة ترك العمل .6

نظم دعم 

 القرار

بالتطبٌق على المعهد العالً لعلوم  دور إدارة المعرفة فً تحقٌق ضمان جودة التعلٌم العالً .1

  .جٌا الإدارة بسوهاجالكمبٌوتر وتكنولو

نظم دعم القرارات كمتغٌر وسٌط فً تعزٌز أثر المعرفة الضمنٌة على جوده القرارات  .2

 الإستراتٌجٌة.

ادارة 

المإسسات 

 التموٌلٌة

تقٌٌم المشارٌع الممولة من المإسسات الدولٌة فً قطاع البنٌة التحتٌة فً محافظات   جنوب  .1

 .الصعٌد

 فً محافظات جنوب الصعٌد ل المنشآت الصغٌرة والمتوسطةدور البنوك التجارٌة فً تموٌ .2

 تحلٌل اثر تكنولوجٌا المعلومات فى الاستثمار فى الأوراق المالٌة. .3

ادارة الانتاج 

 والعملٌات

تقٌٌم تطبٌق نظام الإنتاج فً الوقت المحدد دراسة مٌدانٌة على الشركات الصناعٌة فً   .1

 ب الصعٌد .( فً جنوQIZالمناطق الصناعٌة المإهلة )

 التخطٌط الاستراتٌجى فى المشروعات الصناعٌة الصغٌرة. .2
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 مراجعة
 نحو معٌار للمراجعة المشتركة فً بٌئة الممارسة المهنٌة المصرٌة -

 أثر اختلاف مداخل المراجعة الخارجٌة على الثقة فى التقارٌر المالٌة-

 ا على جودة التقارٌر المالٌة .مسئولٌة المراجع عن المعلومات الاضافٌة المرفقة وأثره -

 تكالٌف
أثر التكامل بٌن مداخل المحاسبٌة عن تكلفة تدفق الخامات ونظم تخطٌط موارد المنشؤة  -

 على ادارة التكلفة البٌئٌة

 مدى ملائمة المعاٌٌر الدولٌة لاعداد التقارٌر المالٌة للبٌئة المصرٌة - مالٌة

 إقتصاد كلً
 لى التنمٌة المستدٌمةالاقتصاد الخفً وآثاره ع

 أثر استخدام التكنولوجٌا على توزٌع القوى العاملة على الأنشطة الاقتصادٌة

 أثر استراتٌجٌة الشراكة على الوضع المالٌة للمإسسات الاقتصادٌة 

 التحالف الاستراتٌجً كضرورة للمنظمات الاقتصادٌة فً ظل العولمة اقتصاد دولً

 ها العام على القطاع المصرفً فً مصرالعولمــة وتؤثٌر نقود وبنوك

دراسة جدوي 

 إقتصادٌة

المكونات الأساسٌة التً تساعدنا على تحدٌد وتقٌٌم الجدوى المالٌة للمشروع والفرص 

 الإستثمارٌة.

 تدفقات الاستثمار الاجنبً المباشر وآثارها على اقتصادات الاقطار النامٌة تنمٌة إقتصادٌة
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 التؤمٌن

 مصر فً الحٌاة تؤمٌنات عملٌات حجم على المستؤمنٌن مهنة أثر -

 مصر بجمهورٌة بضائع البحري التامٌن فً الخسائر وتقلٌل منع إمكانٌة -

 العربٌة

 لاكتتابٌة للدورةا كمٌة دراسة عنوانب ماجستٌر لرسالة الإحصائٌة الملاحق -

 التؤمٌن  سوقى ف

 الفكر فً المالٌة النماذج باستخدام والمسئولٌات الممتلكات تؤمٌنات تسعٌر -

 الحدٌث الاكتواري

 العربٌة مصر جمهورٌة فً التؤمٌن بشركات التؤمٌن إعادة -

 التطبٌقٌة بالدراسة التؤمٌن وإعادة التؤمٌن خدمات فً الدولٌة التجارة تحرٌر -

 مصرب

 الاحصاء

 للقطاعا السٌاحً البري النقل مشروعات تطوٌر دراسة فً الإحصاء دور  -

 لعام

 فً تطبٌقٌة حالة دراسة –المعلومات  نظم مٌدان فً المتقدمة تكنولوجٌاال -

 الهاتفٌة الاتصالات قطاع

 وغٌرالخطٌة الخطٌة النماذج بعض فً الشاذة القٌم تؤثٌر الةإز  -

 الرٌاضٌة النماذج باستخدام الصناعة قطاع آلات تجدٌد-

 بحوث العملٌات 

 وحدات مع الوحدات متعددة ٌكٌةالدٌنام المخزون نماذج بعض فً أمثل تحكم -

 متدهورة

Data Mining 

1- Scalable Constrained Spectral Clustering 

2- Entity Linking with a Knowledge Base: Issues, 

Techniques, and Solutions 
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Mobile 

Computing&Adhoc 

Networks 

1- A Distributed Three-hop Routing Protocol to 

Increase the Capacity of Hybrid Wireless Networks 

2- Towards Information Diffusion in Mobile Social 

Networks 

3- An Efficient Distributed Trust Model for Wireless 

Sensor Networks 

4- Optimal Configuration of Network Coding in Ad Hoc 

Networks 

 

Computational 

Intelligence 

1- Fuzzy Time Series 

2- Neural Networks 

3- Fuzzy System 

4- Fuzzy Clustering 

 

 
 

 7- :مصادر التمويل 

تخصيص موازنة سنوية ملاءمة لأنشطة البحث يعتمد تمويل خطة البحث العممي عمى 
 إجمالييبمغ معيد، و تنظم الصرف عمى الخطة البحثية لم والتي، معيدبالمن الموارد المالية  العممي،

جنية من الموارد الذاتية  6111151بالمعيد مبمغ    العمميالموازنة التقديرية لتطوير منظومة البحث 
 المرفقة. الاستراتيجيةلممعيد كما ىو موضح من الخطة التنفيذية لمخطة 

 

 والله ولي التوفيق


