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   المحاسبة الإلكترونيةالمرجعية لبرنامج    الأكاديميةالمعايير 

   -: المحاسبة الإلكترونيةالعامة لخريج برنامج المواصفات 

المحاسبة  المواصفات العامة لخريج كليات التجارة يجب أن يكون خريج برنامج    إلى   بالإضافة 

 علي: قادراً  الإلكترونية

 .المحاسبة الإلكترونيةالمفاهيم الأساسية والتطبيقات في مجال  توظيف -1

 وتصميم نظم  معلومات المحاسبة الإلكترونية.تحليل  -2

 المختلفة، ما يمكّن الطالب من النجاح في العمل.  اوأدواته اوسائلهو ة الرقميلمحاسبة اكتساب مهارات ا -3

 من خلال استخدام الحاسوب والبرمجيات ذات العلاقة. المحاسبةبناء نظم المعلومات  -4

 .الإستراتيجيةالرقمية وأدوات استخلاصها لإعداد الخطط  المحاسبةالتعامل مع البيانات  -5

 زيادة كفاءة الأداء.استخدام تكنولوجيا المعلومات في عمليات الاتصال والتواصل بهدف  -6

، المحاسبة والمراجعة والتقييمفي عمليات    الاجتماعيةالالتزام بالقيم الأخلاقية المهنية والتأكيد على المسؤولية   -7

 بعيداً عن وسائل الخداع والتضليل.

 المعرفة والفهم   -1

المعارف والمفاهيم العامة لخريج كليات التجارة يجب ان يكون خريج برنامج    إلى  بالإضافة

 يلي: فهم ما  على الإلكترونية قادرا  المحاسبة

 ، والمحاسبة الضريبة، والمتوسطة، والمراجعة، وتحليل وتقييم الشركات.الإلكترونية للمحاسبةالأسس النظرية  - 1/1

 .الإلكترونية الأعمالوإدارة  الرقميةأسس ومبادئ الاتصالات  - 1/2

 . الإلكترونية المحاسبةوالمعوقات التي تواجه  التحديات -1/3

 المختلفة.تحليلات الأعمال في المجالات الإدارية  لأجراءالأسس النظرية  -1/4

 وأسسها النظرية والتطبيقية. الرقميةظم إدارة البيانات ن -1/5

 . الرقمية المحاسبةمبادئ وأساسيات تحليل وتصميم وتطوير نظم المعلومات  -1/6

 المهارات الذهنية  -2

برنامج    إلى  بالإضافة خريج  يكون  ان  يجب  التجارة  كليات  لخريج  العامة  الذهنية  المهارات 

 يلي: ما   علىقادرا   الإلكترونية  المحاسبة 

 الإلكترونية.  المحاسبةالتفكير الابتكاري في معالجة المشكلات  -2/1

 الربط بين المتغيرات البيئية والخطط الاستراتيجية لمؤسسات الأعمال.   -2/2

 الحديثة.ووضع حلول قياسية لها باستخدام البرامج الجاهزة  الإلكترونيةالمحاسبة  نظم معلوماتتصميم  -2/3

الرقمية في ظل الضوابط الرقابية   المحاسبةتحليل الخطط والاستراتيجيات والنماذج المختلفة للتعامل مع القضايا    -2/4

 وأمن وتكنولوجيا المعلومات. الإلكترونيةنظم المعلومات  على -2/5

 تحليل وتقييم الشركات باستخدام حزم البرامج الجاهزة.  -2/6
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   :المهارات المهنية والعملية  -3

يجب    بالإضافة التجارة  كليات  لخريج  العامة  والعملية  المهنية  المهارات  خريج    أن الي  يكون 

 علي: قادرا   الإلكترونيةبرنامج المحاسبة 

 المختلفة. لمؤسسات الأعمال  الأداءطبق التقنيات التكنولوجية الحديثة في مجال المحاسبة لتحسين  -3/1

 للشركات.  المحاسبيوالبرمجيات المساعدة في التحليل والتقييم  الكمية، الإحصائية، الأساسية يستخدم الأدوات  -3/2

 الإلكترونية. يستخدم البرمجيات الحديثة في مجال المحاسبة  -3/3

 مؤسسات الأعمال المختلفة. فيالمستخدمة  المحاسبةيطور الأساليب  -3/4

 المحاسبة الإلكترونية لمؤسسات الأعمال المختلفة. يصمم نظم -3/5

 المعلومات. يستخدم التقنيات التكنولوجية لإدارة المخاطر وأمن تكنولوجيا  -3/6

المعلومات    -3/7 ويقدم    والأرقاميراجع  التكنولوجية  الأدوات  باستخدام  المعنية  للأطراف      الاستشارات ومدلولاتها 

 لمؤسسات الأعمال المختلف

 المخرجات التعليمية المستهدفة من البرنامج: -2

 المعرفة والفهم:  -أ
 أن:  علىيكون الخريج قادراً  أنفي نهاية هذا البرنامج يجب  

 التخصص. يوضح التطورات والاتجاهات الحديثة والقضايا المعاصرة المرتبطة بمجال  -1.أ

 الاجتماعية. العلوم  وغيرها منبين العلوم التجارية  التكامليوضح  -2.أ

 0التحليل للأحداث المالية للمشروع وكيفية قيدها وتسجيلها بالدفاتر المحاسبية أساليبيوضح  -3.أ

 القرارات اتخاذعملية  فيالمحاسبية المستخدمة  الأساليبيحدد  -4.أ

 وقواعد المحاسبة المالية لأسسيشرح التأصيل النظري  -5.أ

 واللازم لتطبيقها  وإصدارهاوضع المعايير المحاسبية  أساليبيوضح  -6.أ

 العلمية لاستخدام قواعد البيانات في التطبيقات المحاسبية الأسسيعرف  -7.أ

 لعناصر القوائم المالية والإفصاحيشرح أساليب الفكر المحاسبي المعاصر في مجالات القياس والتقويم  -8.أ

 الأعماليعرف البرامج المحاسبية الجاهزة وأهميتها في تطور منظومة  -9.أ

 وأنواعها الإلكترونيةيعرف الرقابة على النظم المحاسبية  -10.أ

 بين الشركاء الأرباحوتوزيع   الأشخاصالمحاسبية لتكوين شركات   الإجراءاتيشرح  -11.أ

 الإلكترونيةوصف المداخل المستخدمة في تقييم النظم المحاسبية  -12.أ

 الأداءمبادئ حوكمة الشركات ودورها في ضبط يعرف  -13.أ

 المستخدمة في التنبؤ بنجاح أو فشل الشركات  الأساليبيوضح  -14.أ

 الذهنية: المهارات  -ب

 :  أن علىيكون الخريج قادراً  أنفي نهاية هذا البرنامج يجب  
 يربط بين التحليل والاستنتاج واتباع المنهج العلمي في التفكير   1.ب

 المخلفة  والإحصائيةيربط بين المتغيرات البيئية والموضوعات المحاسبية والرياضية  2.ب

 الإلكترونيةومعالجة المشكلات المحاسبية  الابتكارييناقش التفكير  3.ب

 يحلل نظم المعلومات المحاسبية ويضح حلول قياسية لها باستخدام التطبيقات الحديثة  4.ب

 في اتخاذ القرارات وأهميتهاالمحاسبية و الوقوف علي مدلول المعلومة  الأرقاميفسر المعلومات و  5.ب
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 المقاولات -الأوامر-يقيس التكاليف في ظل أنظمة المراحل 6.ب

 الإداريةوالحجم لدعم القرارات  والأرباحيحلل العلاقة بين التكاليف  7.ب

 يبين كيفية استخدام بطاقة الأداء المتوازن 8.ب

 يحلل مشاكل قياس عناصر الأصول المختلفة  9.ب

 يحلل الاتجاه الحديث في مجال التأجير التمويلي 10.ب

 الاقتصادية التي تخضع للضريبة الأنشطةيلخص آلية التعامل مع كل نشاط من  11.ب

 يربط بين الرقابة على أمن وحماية الملفات وموثوقية المعلومات المحاسبية 12.ب

 يستنتج الخطوات اللازمة لتقييم الشركات  13.ب

 :  المهارات المهنية والعملية -ج

 في نهاية هذا البرنامج يجب ان يكون الخريج قادراً علي ان : 

 كلا في مجال تخصصه   والتأمينية والإداريةيستخدم النظم المحاسبية  -1.ج

 نتائجها يجمع البيانات ويحللها ويفسر  -2.ج

   والإداريةالعلمية في حل المشكلات المحاسبية  الأساليبيستخدم  -3.ج

 يستخدم تطبيقات الحاسب الآلي في مجال التخصص  -4.ج

 العمليات  يحللو يعد القوائم والتقارير المالية -5.ج

 استخدام البرامج المحاسبية الجاهزة -6.ج

 يصمم نظام محاسبي الكتروني  -7.ج

 الإلكترونيةتتوافق مع ضوابط تصميم النظم المحاسبية  الكترونيةيجهز نظم معلومات محاسبية  -8.ج

 الإلكترونيةحل المشكلات غير الهيكلية المتعلقة بمراجعة نظم المعلومات المحاسبية  -9.ج

 المالي للشركات  الأداءيجهز البيانات اللازمة لقياس  -10.ج

 :المهارات العامة  -د

 يتواصل بفاعلية مع الآخرين -1.د

 يؤدى الأعمال المطلوبة من خلال فرق العمل -2.د

 الإدارية حل المشكلات  في الإبداعييستخدم التفكير  -3.د

 الفعالة للوقت  الإدارة -4.د

 التنمية المعرفية والفكرية والتعلم الذاتي المستمر   -5.د

 العرض والتقديم والحوار   -6.د

 الذات والتعامل مع ضغوطات العمل   إدارة -7.د

 الابتكار والتطوير والتحسين المستمر في العمل   -8.د

 استخدام المصطلحات الفنية ذات الصلة بموضوعات البرنامج  -9.د

 .واسعة الانتشار الأجنبيةاللغات  بإحدىالإلمام  -10د.
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